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EDITAL 02/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Lei Municipal n® 839/2017

Lei n° Municipal 953/2019

Lei Municipal 994/2019

LEGISLACAO | Lei Municipal n°® 1021/2021 com alteracdes da Lei 1083/2023

Lei Orgénica Municipal (Art. 116)

Constituicdo Federal (art. 37, IX)

DATA DAS | As inscrigcBes serdo realizadas de 31 de janeiro a 06 de fevereiro de 2024.
INSCRICOES
LOCAL PARA | Sede da Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esportes - situada na
REALIZAC}AO Rua 03, n° 378, Setor Centro — Sao Miguel do Araguaia — Goias

DAS
INSCRICOES
HORARIO Das 7:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

DAS
INSCRICOES

LOCAL DE Placar Oficial localizado na sede da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura
DIVULGAQAO e Esportes - situada na Rua 03, n® 378, Setor Centro, nesta Cidade —

DAS _ Site oficial: https://saomigueldoaraguaia.go.gov.br
INSCRICOES

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 02.391.654/0001-19, com sede na Av. José Pereira do
Nascimento n° 3.851, Setor Oeste, em Sao Miguel do Araguaia-GO, CEP 76.590-000, através da
Comissdo Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado, constituida pelo Decreto Municipal n°
004, de 03/01/2024, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados, que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para fins de contratacéo temporaria
e cadastro de reserva de pessoal para suprir vagas no servigco publico Municipal na Secretaria
Municipal de Educacédo Cultura e Esportes, nos termos do Edital n® 02/2024.

As inscri¢des seréo realizadas de acordo com o calendario acima, onde estara recebendo
inscricbes e documentacdes para habilitacdo, com a finalidade de selecionar pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para suprir
necessidades de fungdes no servigo publico municipal, nas condi¢Bes previstas neste edital e na
legislacdo em vigor, em especial na Lei Municipal n® 839, de 2017, para as seguintes funcdes:

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br
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ORD FUNCOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E
ESPORTE
01 Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacdo
02 Condutor de Veiculo Il - Linha do transporte

escolar da Vila Martins
03 Agente de Apoio Assistencial

04 Professor Pedagogo 30 horas

05 Professor Pedagogo 30 horas — Escola Municipal
do Povoado de Porto de Luiz Alves

1.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para fungbes
publicas para contratacdo em carater excepcional e temporario;

1.1.1. O presente Processo Seletivo n°® 02/2024 tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, a critério tnico e exclusivo da Administragdo Municipal.

1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e na legislagédo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacéao
de desconhecimento;

1.3. Todas as informacgdes referente ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, estaréo
disponiveis no placard oficial localizado na sede da Secretaria Municipal de Educacgdo Cultura e
Esportes - situada na Rua 03, n° 378, Setor Centro, nesta Cidade e no site
https://saomigueldoaraguaia.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

1.4. N&@o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no
placard oficial localizado na sede administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Esportes - situada na Rua 03, n°® 378, Setor Centro — Sao Miguel do Araguaia — Goias. Poder
Executivo no endereco indicado neste Edital.

1.5. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio da fungéo para o qual pretende concorrer;

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacao;

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
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1.7.1. Término do prazo contratual;

1.7.2. A pedido do contratado, mediante comunicagé&o prévia de 30 (trinta) dias;

1.7.3. Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;

1.7.4. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliacdo especifica;

1.7.5. Por diminuicdo da demanda do programa na localidade em que estiver lotado, seguindo
ordem de contratacao;

1.7.6. Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal e/ou estadual, quando for o
caso.

1.8. A remuneracdo mensal sdo os valores constantes do no item 2.1 deste Edital.
1.8.1. A Carga Horéria sera definida de acordo com a necessidade excepcional da Administracao,
podendo chegar ao limite de 44h (quarenta e quatro) semanais, conforme o caso.

2.0 DAS VAGAS

2.1. Estdo sendo ofertadas as seguintes vagas para contratacdo imediata e cadastro reserva, com
as cargas horarias e vencimentos:

] CARGA VALOR
ORD CARGOS NIVEL CONTRATAGAO HORARIA VENCIMENT
ESCOLARIDADE (Semanal) O MES R$
01 Auxiliar de servicos de | Ens. Fundamental 34 40 hs 1.746,49
higiene e Alimentagéo. Incompleto
02 Condutor de veiculos Il — | Ens. Fundamental 01 40 hs 2.962,12
Linha do Transporte Escolar Incompleto
da Vila Martins.
03 Agente de Apoio Assistencial | Ens.Fundamental 30 40 hs 1.862,91
Completo
04 Professor Pedagogo 30 Curso Superior 22 30 hs 2.393,11
horas Pedagogia
05 Professor Pedagogo 30 Curso Superior 10 30 hs 2.393,11
horas — Escola Municipal do Pedagogia
Povoado Porto de Luiz Alves

3.0. Os Condutores de Veiculos Il que forem convocados para prestar servicos em veiculos de
transporte escolar, receberdo horas extras quando seu horario de trabalho ultrapassar 8 (oito) horas
diarias.

3.1. As inscrigbes serdo realizadas nos dias 31/01/2024 ao dia 06/02/2024 na sede Secretaria
Municipal de Educacéo Cultura e Esportes - situada na Rua 03, n® 378, Setor Centro — S&o Miguel
do Araguaia — Goias.

3.2. A aprovagéo do candidato dentro do numero de vagas ou cadastro reserva é mera expectativa,
sendo sua convocacgdo realizada de acordo com as necessidades da Administragdo Publica
Municipal, mediante edital de convocacéo.

4.0. DAS INSCRICOES

4.1. Condicdes Gerais para inscricdo:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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4.1.2. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

4.1.3. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

4.1.4. Comprovacgéao do grau de formacéo exigido para o cargo;

4.1.5. Estar quite com suas obrigactes eleitorais;

4.1.6. Estar quite com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino;
4.1.7. Ter a formacao na &rea pretendida.

4.2. No caso de candidatos ao cargo de condutor Il deverdo estar habilitados de acordo com as
normas de transito (art. 138, I, Il, IV e V do CTB), e também ao seguinte:

4.2.1. ter idade superior a 21 anos;

4.2.2. Ser habilitado na categoria “D”;

4.2.3. Nao ter cometido mais de uma infragéo gravissima no 12 (doze) ultimos meses;
4.2.4. ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamenta¢cdo do CONTRAN;

4.3. As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. A inscricdo podera ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga, bem como através
de procuracao publica ou particular com firma reconhecida pelo candidato.

4.5. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo préprio candidato, conforme modelo constante do Anexo Il
acompanhada de uma cépia do documento de identidade, CPF e Comprovante de Endereco;

b) Curriculo com foto 3X4, cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaracdes,
acompanhados dos originais para comprovagao.

c) Comprovante de escolaridade de acordo com a area de atuacgdo pretendida.

e) Demais documentacgdes exigidas no item 5 deste Edital.

4.5.1. Toda documentacdo mencionada no presente Edital deverd ser entregue em envelope
lacrado e identificado externamente na sede da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Esportes - situada na Rua 03, n° 378, Setor Centro — Sdo Miguel do Araguaia — Goias, com 0s
seguintes dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE DE CONTATO (MIN. 2).

ENDERECO RESIDENCIAL.

4.5. O Curriculo devera conter as seguintes especificacdes:

a) Nome completo do candidato, estado civil, numero do RG e CPF;

b) Endereco, nUmero do telefone e e-mail, atualizados;

c) Certidao ou declaragcdo, comprovando a escolaridade, emitidos por Instituicdo reconhecida pelo
MEC,;
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4.5.1. Caso a Comissao Organizadora do Processo Seletivo entenda, podera realizar diligéncias
guanto a veracidade das informacgfes apresentadas.

a) Qualificacdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que participou,
informando duracéo e periodos de realizacao;

b) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s)
em que exerceu as funcdes informadas.

4.6. O candidato ao presente Processo Seletivo poderd se inscrever apenas para um Uunico
cargo/fungéo, ou seja, apenas de uma inscri¢éo.

4.7. Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera o comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, como
documento comprobatorio de sua inscri¢ao.

4.8. Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital
e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preencheu todos os requisitos exigidos para
exercer a funcéo a qual concorre.

4.9. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislacao vigente.

4.10. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou
via correio eletronico.

4.11. Apos a inscri¢cdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

4.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele
gue ndo preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e legivel.

4.13. O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as condi¢des
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregard, por ocasido da contratacdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcéo.

4.14. Aficha de inscrigdo estara disponivel na Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esporte
e no endereco eletrdnico: https://saomigueldoaraguaia.go.gov.br

5.0 DAS AVALIACOES

5.1. As avaliacOes dar-se-ao mediante a comprovacao de formacéao exigida no item 2.0 do candidato
na vaga em que se pretende concorrer, bem como o somatério dos pontos obtidos em uma Unica
etapa na analise conjunta dos itens seguintes, obedecendo-se:

a) Cada comprovante da formacdo escolar, académica, participacdo em cursos, congressos,
conferéncias, seminarios, simpdsios ou experiéncia profissional sera pontuado uma Gnica vez;

b) O certificado que nao tiver a carga horaria expressa nao serao pontuados;

c) Os certificados que ndo corresponderem a area de atuacao para a qual concorre o candidato,
nao serdo pontuados.

d) A comprovacdo do tempo de exercicio na fungédo se dara através de Carteira de Trabalho,
contrato de prestacdo de servigos, atos de nomeacdao, declaracdo ou certiddo do empregador
ou outros documentos equivalentes, em papel timbrado, informando o periodo com data de
admissédo e desligamento, especificando o cargo, funcdo e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

5.2. Requisitos Minimos e Descricdo Suméria das Atividades por Funcéo vide Anexo | do presente

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br


https://saomigueldoaraguaia.go.gov.br/

MEgPREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO MIGUEL.

NN 2 ‘2

SAO MIGUEL RUMO A O PROGRESSO
ADM 2021/2024

=\
%"'”' ﬁom:iomw L

processo seletivo.

6.0 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

FASES DATA
Publicacédo do Edital 30/01/2024
Periodo de inscri¢éo 31/01/2024 a
06/02/2024
Avaliacdo curricular e Titulos 07/02/2024 a
08/02/2024
Divulgacéo do Resultado do Processo Seletivo — 15/02/2024
Preliminar
Recurso do Resultado Preliminar 16/02/2024 a
19/02/2024
Divulgacéao Final dos Aprovados 22/02/2024
Convocacédo dos classificados 23/02/2024
Apresentacdo da documentacdo no Departamento de | 26/02/2024
Recursos Humanos

6.1. - DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO
6.1.1. Para inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos quando da contratacdo, conforme discriminados neste
Edital e seus anexos.

b) Inscrever-se no periodo de 31/01 a 06/02 de 2024, exclusivamente na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo Cultura e Esportes em Sao Miguel do Araguaia, das 07h0OOmin as
11h00min e das 13h00min as 17:00 min. A inscricdo sera gratuita.

6.1.2. Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&o ndo se responsabilizara
por informacdes e/ou preenchimento incorreto feito pelo candidato.

6.1.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo (ANEXO l1), tomando todo o cuidado com a confirmacgé&o dos dados preenchidos antes de
assinar a inscrigao.

6.1.4. Nao serdo aceitos, apés a entrega da inscri¢cdo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes
inseridas.

6.1.5. Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou
caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste edital, terdo a inscricdo
cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

6.1.6. Poderdo inscrever-se a presente Selecdo, todos os brasileiros natos ou naturalizados,
maiores de 18 anos (no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar), e que
preencherem os requisitos de habilitagdo, conforme discriminado no Anexo I, deste Edital.

6.1.7. A comprovacao de escolaridade de que trata o Anexo |, deverdo ser comprovadas através de
diplomas e/ou declaracdo escolar conforme exigido para cada fungcéo, sempre de Instituicdo de
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Ensino registrada no MEC.

6.1.8. No ato da inscricdo os candidatos para todas as funcbBes deverdo apresentar coépia
autenticada e/ou original (com copia simples para fins de conferéncia) dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de endereco (documento recente);

d) Copia da identidade profissional (quando for o caso);

e) Comprovante de escolaridade e experiéncia profissional (quando for o caso);

f) Cépia dos titulos, e, comprovante de curso e/ou comprovagao de experiéncia/aptidao técnica na
area de atuacao, através de sua qualificacdo exigida para funcdo, em conformidade com as
especificagbes deste Edital.

6.1.9. A inscricao podera ser feita pessoalmente pelo candidato e/ou através de procuracgéo publica
outorgada pelo mesmo.

6.1.10. A falta de apresentagédo de gualguer documento pelo candidato no ato da sua inscri¢ao,
conforme exigido para cada funcdo neste Edital, resultard na imediata desclassificacdo do
candidato.

6.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

6.2.1. Serdo critérios e avaliagdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes qualificacées, com
respectivas pontuagdes, cujos documentos comprobatorios deverdo ser apresentados na fase de
inscri¢ao.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacdo, Condutor de veiculos Il = Transporte Escolar, Agente
de Apoio Assistencial.

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado ou declaracéo que comprove a escolaridade de 2,0 2,0
Ensino Fundamental Completo
Certificado ou diploma de curso profissionalizante ou cursos 2,0 2,0
livres, na area de atuacdo do cargo
Pontuac&o Maxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 4,0
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PQNTUAQAO
MAXIMA

Experiéncia profissional com pontuacdo aferida a cada 12
meses, comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: primeira pagina da Carteira de Trabalho e | Até 12 meses=1,0
Previdéncia Social (frente e verso) e as paginas que comprovem | De 13 a 24 meses = | 6,00
a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre (Data de | 2,0
admisséao e demissédo ou declaracdo que o contrato continua em | De 25 a 36 meses =
3,0
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vigor) e/ou Declaragéo de Estagio e/ou do Contrato de Trabalho | Acima de 36 meses
contendo o periodo de vigéncia. =6,0

Regime Publico: declaracédo do periodo trabalhado contendo a
data de admissdo e data do desligamento, especificando o
cargo, expedida pela instituicdo onde prestou servico.

Pontuacdo Maxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TIiTULOS) 6,0
Pontuacéo total (soma da pontuacéo de titulos de formacéao profissional + 10.00
titulos)

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Professor Pedagogo 30 horas

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUAGAO
MAXIMA
Doutorado em Educagéo 1,0 1,0
Mestrado em Educacao 1,0 1,0
Especializacdo na area educacional com carga horaria minima 1,0 1,0
de 360h
Pontuagdo Maxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 3,0
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Certificado de participacdo em seminarios, congressos, cursos e
similares na area de atuacdo, com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas para cada Certificado.

0,5 2,0
Graduacgdo em Pedagogia Pré-requisito 5,0
Pontuagdo Maxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 7,0

Pontuacdo total (soma da pontuagéo de titulos de formagé&o profissional + 10.00

titulos)
Obs.: Em caso de mais de uma ESPECIALIZACAO, MESTRADO ou DOUTORADO,
sera contabilizado apenas um titulo de cada.

6.2.2. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em data
anterior a inscrigéo.

6.2.3. Na hipétese de ndo comprovacédo dos critérios de avaliagcdo da pontuacao relativa a analise
curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato estarda AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.2.4. Nao sera aceita, para fins de comprovacédo da analise de curriculo, documentacéo ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.
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7.0. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ser& considerado classificado no presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que
alcancar nota superior a 1,0 (um) ponto.

7.2. Os candidatos classificados/aprovados serdo ordenados na lista em ordem decrescente de
pontuagao.

7.3. Os candidatos classificados/aprovados, até o niumero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a necessidade da
Administra¢éo Publica Municipal.

7.4. Os candidatos classificados excedentes ao numero de vagas disponibilizadas comporao o
cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem classificatéria.

7.5. Para todas as fungdes, na classificagéo final, entre candidatos com igual pontuacéo, sera fator
de desempate, consecutivamente:

I- Maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso, nos
termos do artigo 1° da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;
[I- Maior escolaridade;

7.6. Caso o candidato aprovado ndo compareca na data da convocacao para assinatura do contrato
de prestagéo de servicos munido de toda a documentacdo necessaria, este serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

8.0 DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de

classificagdo, no site www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br no Placar Oficial localizado na sede da
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte no enderec¢o constante deste edital.

8.2. Os resultados néo serdo informados via telefone e nem por e-mail.
9.0. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacdo do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, em instancia Unica.
9.2. O prazo para recurso inicia-se ap0s a publicacdo do resultado preliminar;

9.3. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, conforme modelo ANEXO Il deste Edital,
com a observancia dos seguintes itens:

a) O recurso devera ser enderecado a Comissao do Processo Seletivo e protocolizado junto ao
protocolo oficial da Prefeitura pelo candidato dentro do prazo estipulado no item 9.1,

b) No recurso interposto devera constar a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao;
¢) Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

d) A decisdo do recurso serd conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, através de
resposta encaminhada pela Comisséo, em endereco eletrdnico do mesmo, que deve ser informado
No recurso interposto;

e) Recursos fora das especificacBes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
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9.4. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

9.5. Nao caberéo pedidos de reconsideragcéo da deciséo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

10.0. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br, no Placar Oficial localizado na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte no endereco constante deste edital, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados conforme previsto neste Edital.

11.0. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Prefeita de Séo
Miguel do Araguaia, e sera publicado no site www.saomigueldoaragquaia.go.gov.br e no Placar
Oficial localizado na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte no endereco
constante deste edital, com a lista dos homes dos candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente da nota obtida, em conformidade com este Edital.

12.0 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serao convocados obedecendo a ordem classificatéria, e de acordo
com a necessidade do Servigo Publico Municipal.

12.2. Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apos a conferéncia e
comprovada sua autenticidade, conforme informacdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato
estara apto a iniciar suas atividades.

12.3. O candidato aprovado e convocado apresentara a documentacdo ao Departamento de
Recursos Humanos sediado na sede Administrativa do Poder Executivo na Avenida Jose Pereira
do Nascimento N° 3831 Setor Oeste, nesta Cidade.

12.4. O candidato aprovado e convocado conforme o quantitativo de vagas deste Edital, terd 03
(trés) dias Uuteis para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Poder Executivo de
Sao Miguel do Araguaia - GO, (colocar o minimo estabelecido em Lei) a partir da data de publicacao
da convocagéo, para firmar contrato de trabalho. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido,
perdera o direito a vaga, podendo o Departamento de Recursos Humanos proceder a convocagao
do préximo candidato classificado.

12.5. O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administracdo Municipal de
Sédo Miguel do Araguaia, Estado de Goias, podera ter seu contrato prorrogado, de acordo com a
necessidade e conveniéncia administrativa, e, de comum acordo entre as partes.

13.0 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS
13.1. O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Poder Executivo de Sdo Miguel do Araguaia, munido de cOpias autenticadas ou de copias

juntamente com os originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade. Serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
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Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.), desde que possuam o nimero do Registro Geral (RG) com sua data de expedicao;
b) CPF;

c¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ultima eleicdo ou certiddo emitida pelo site TRE;

e) Certificado de Reservista (para homens);

f) Certiddo de Casamento ou averbacéo de divorcio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de enderego atualizado;

i) Comprovante de conta corrente do més atual;

j) Atestado médico de aptidao para a fungéo;

K) Cépia da Carteira Profissional (expedida pelo Conselho Regional de Classe) acompanhada do
comprovante de regularidade, especificamente para funcéo de Pedagogo;

I) Comprovante de escolaridade (Este documento devera estar devidamente carimbado e assinado
pela Instituicdo de Ensino);

13.2. E das Certiddes:

a) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel e Criminal do Estado de Goias;

b) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo documento,
disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao;

c) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, disponivel no
site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa & condenagé&o criminal eleitoral, disponivel no site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

e) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido, disponivel no site:
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces;

f) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Goias ou de outro ente federativo em que
tenha exercido cargo ou fungéo publica que enseje prestacdo de Contas relativas ao respectivo
exercicio, disponivel no site: http://www.tce.go.gov.br/servicos/certidao/certidao.aspx;

g) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias ou de outro ente
federativo em que tenha exercido cargo ou funcéo publica que enseje prestacéo de Contas relativas
ao respectivo exercicio, disponivel no site: https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf;

13.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando acompanhados de
boletim de Ocorréncia - BO registrado em Delegacia de Policia Civil.

13.4. Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Sao Miguel do Araguaia, que apds analise e conferéncia com o solicitado
no presente Edital, podera efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

13.5. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deverao, além dos documentos citados
acima, apresentar Laudo Médico, conforme ANEXO IV.

13.6. O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital, serd& ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo.

14.0. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

15.1. Séao requisitos basicos para a contratacdo temporaria de Profissionais:
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a) Cumprir as determinagfes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

g) Nao ser servidor ativo da administracao direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e
do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) N&o ter sido aposentado por invalidez;

i) N&o ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

j) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
da funcéo conforme estabelecido neste Edital.

15.0. DA VALIDADE

15.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses a contar da data de
homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo Municipal.

16.0 - DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1 - Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual,
b) por iniciativa da administragéo publica;
C) por iniciativa do contratado.

17.0- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS — PNE

17.1. Para as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), interessadas em concorrer
nessa condi¢éo, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF, e na Lei Federal
7.853/89.

17.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da fungdo para o qual pretende concorrer, em conformidade
com este Edital, bem como, devera informar no ato da inscricdo, qual tipo de necessidade especial
pOSSuUi.

17.3. A incompatibilidade das atribuicbes da fungdo com a deficiéncia do candidato, implicara na
sua eliminacao neste Processo Seletivo.

17.4. Conforme o disposto na legislacéo, fica assegurado as pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais, o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo
de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a
deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢ées da funcao.

17.5. O candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial (PNE), resguardadas as
condicBes especiais previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos neste Edital.

17.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa Portadora de
Necessidade Especial (PNE), se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovacdo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
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17.7. Os candidatos Portadores de Necessidade Especial, para se beneficiarem da reserva de
vagas, deverdo declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscricéo.

17.8. O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo, devera
imprimir o formulario constante do ANEXO |V deste Edital, e entrega-lo preenchido e assinado pelo
médico da &rea de sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital.
17.9. O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo ndo poderéa
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcéo ou readaptacédo apds sua contratacao.
17.10. Caso o candidato nao apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, implicara
na eliminagdo do mesmo no ato da lotagao.

18.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativas a classificacao de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados na imprensa Oficial.

18.2. A classificagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
administracdo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o numero de vagas
existentes no presente Edital.

18.3. A Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
0 presente Processo Seletivo Publico Simplificado, na conveniéncia da administracdo, n&o
assistindo aos candidatos direito a reclamacéo de qualquer natureza.

18.4. O aviso de resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente e publicado nos site Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado de Goias, e a lista
contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por funcdo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao serd  disponibilizada pelo site:
www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br, no Placar Oficial da Prefeitura de S&o Miguel do Araguaia,
Estado de Goiés.

18.5. A inexatiddo das declaractes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Publico Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive ap0s a contratacdo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes a partir de sua inscrigao.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site Oficial do Municipio, no Diario Oficial do
Estado de Goias, obedecendo aos prazos de republicacéo.

18.7. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocacgoes, desclassificacdes e
homologacéo serdo publicados na Imprensa Oficial - nos Diarios Oficiais do Municipio, do Estado e
no site: www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br.

18.9. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento,
ouvida a Comisséao Coordenadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

18.10. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS;
Anexo |l — FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO;
Anexo Il - FORMULARIO DE RECURSO,
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Anexo IV - FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL.

Séao Miguel do Araguaia, 30 de janeiro de 2024.

Rejane Rodrigues Cardoso Pedrete Tolentino
Presidente Comisséo Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 02/2024
DESCRIGAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS.

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar e distribuir refeicdes e lanches escolares, outras necessarias ao
atendimento da Administracdo Municipal; preencher os relatérios de controle de consumo de géneros
alimenticios; realizar o controle da entrada e saida dos produtos; cuidar da limpeza e conservacgéo da cozinha,
despensa e utensilios utilizados no preparo e distribuicdo de refei¢cdes; exercer outras atividades correlatas
ao cargo. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

2. CONDUTOR DE VEICULOS Il

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de transporte passageiros, emergéncia e carga; cumprir as
normas do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, vistoriar e zelar pela manutencdo do veiculo; utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e
outros; exercer outras atividades correlatas ao cargo. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino
Fundamental Incompleto.

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. AGENTE DE APOIO ASSITENCIAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de apoio as criancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia participantes dos programas educacionais, suplementares, sociais e de saude desenvolvidos no
municipio, tais como: executar atividades recreativas; auxiliar nas refeicdes e cuidados de higiene pessoal,
acompanhar alunos durante horario de aula, recreio, transporte escolar e repouso; auxiliar em passeios e
atividades desenvolvidas; responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo em que aguardam os pais ou
responsaveis; limpar e desinfetar brinquedos, mamadeiras, chupetas e demais materiais e equipamentos
utilizados no desenvolvimento das atividades dos programas; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

| ENSINO SUPERIOR |

1. PROFESSOR PEDAGOGO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia na educago infantil, no ensino fundamental, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuicBes: Participar da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis para atingir os fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educacao
bésica, voltadas para planejamento, administragcdo, supervisdo, orientacdo e inspen¢do escolar, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracéo e execucdo de propostas pedagogicas da
escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista garantir seus
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objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola; Informar os pais responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escolas,
em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacéo, normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacédo em curso superior de graduagdo na area da educacao,
de licenciatura plena na area educacional, curso normal superior ou curso superior de graduacéo pedagogica.
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ANEXO Il

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
02/2024
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF:

CPF n° RG: Org&o Expedidor: UF:

Data Nascimento: [/ / Naturalidade: Telefone:

E-mail:

VAGA PLEITEADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

() Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentacéo;

() Agente de Apoio Assistencial;

() Professor Pedagogo 30 horas,

() Professor Pedagogo 30 horas — Escola Municipal do Povoado de Porto de Luiz Alves.
() Condutor de Veiculo Il;

Séo Miguel do Araguaia/GO de 2024.

Assinatura do candidato Assinatura do atendente
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 02/2024

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO DA COMISSAO DE
PROCESSO SELETIVO

Recurso contra Decisdo Relativa ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

N° 02/2024, publicada em , através do Edital n°® 02/2024.

Eu, , portador do RG n° e
do CPF n° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024, para
concorrer a uma vaga na funcéo de , através deste instrumento venho

na presenca da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO contra a decisdo constante no resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado n° 02/2024, pelas razdes a seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO.

Para fundamentar 0 RECURSO encaminho anexos 0s seguintes
documentos:

SAO MIGUEL DO ARAGAUAIA/GO, de de 2024.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em / 12024.

Por
(Assinatura e cargo/funcédo do servidor que receber o recurso).
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 02/2024
FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais
documentos, no ato da convocagédo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

O(a) candidato(a)

Documento de Identificagdo (RG) n° e CPF n°. _ , foi
submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em
conformidade com a Lei Estadual de n° e suas alteracoes.
Observacgéo:

S&do Miguel do Araguaia/GO, de de 2024.

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 02/2024

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Candidato(a):
Funcéo:
Atendente: Data de Inscricdo:____ / /2024.
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