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| - Apresentacao

A elaboracdo do Plano Municipal de Saide de SAO MIGUEL DO ARAGUAIA para 0
quadriénio 2018-2021 vem ao encontro das exigéncias legais, e norteia as acdes e servicos
de salde no municipio a serem implementadas no periodo a que se refere, tendo
inicialmente sido elaborado com a intencdo de atender plenamente as necessidades
identificadas na sua fase de elaboracdo, mas esse atendimento ficard condicionado ao
orcamento municipal para a salde no quadriénio. O planejamento feito, se por um lado
leva em conta as necessidades da populagdo do municipio, por outro atende as exigéncias
legais e regulamentares vigentes, que dentre as quais relacionamos a seguir as principais:

Constituicdo Federal de 1988 — Art. 196. prevé que a salde € direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua
promocao, protecao e recuperacao.

Lei N°. 8.080/90 — Art. 18. Determina a dire¢cdo municipal do Sistema de Saude (SUS),
dentre outras competéncias, a de planejar, organizar, controlar e avaliar as acbes e 0s
servicos de saude e gerir e executar 0s servi¢os publicos de saide;

Lei N°. 8.142/90, - Art. 4° entre os requisitos para o recebimento dos recursos
provenientes do Fundo Nacional de Saude, fixa que os municipios, estados e o Distrito
Federal devem contar com plano de sadde e relatorio de gestao.

Portaria N°. 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006, que estabelece em seu anexo | o Pacto
de gestdo do SUS, como principais diretrizes a Descentralizacdo, a Regionalizacdo, o
Financiamento; a Programacdo Pactuada e Integrada; a Regulacdo; a Participacdo e
Controle Social; o Planejamento; a Gestdo do Trabalho e a Educacdo na Saude.

Portaria N°. 3.085, de 1° de dezembro de 2006, que Regulamenta o Sistema de
Planejamento do SUS, em seu Art. 4° define como instrumentos basicos do Sistema de
Planejamento do SUS, o Plano de Saude e a respectiva Programacdo Anual em Salde e o
Relatério de Gestéo.

Portaria N°. 3.332, do dia 28 de dezembro de 2006, que aprova orientagbes gerais
relativas aos instrumentos do Sistema de Planejamento do SUS, em seu Art. 20- define o
Plano de Saude o como instrumento basico que, em cada esfera de gestdo, norteia a
definicdo da Programacdo Anual das acles e servigos de saude, assim como da gestdo do
SUS.

Lei complementar 141 de 13 de janeiro de 2.012 em seu Art. 22. fixa que € vedada a
exigéncia de restricdo a entrega dos recursos para a Saude na modalidade regular e
automatica nela prevista, porém a vedacdo ndo impede a Unido e os Estados de
condicionarem a entrega dos recursos a elaboracéo do Plano de Sadde.

Em seu Art. 31. que trata da transparéncia e Visibilidade da Gestdo da Saude assegura a
participacdo popular durante o processo de elaboragéo e discussdo do plano de saude.

Ja em seu Art. 38. determina que seja delegada ao Poder Legislativo, diretamente ou com
0 auxilio do Tribunal de Contas dos Municipios, do sistema de auditoria do SUS, do 6rgdo




de controle interno e do Conselho de Salde, fiscalizar o cumprimento das normas dessa
Lei Complementar, com énfase no que diz respeito a elaboracdo e execuc¢do do Plano de
Saude Plurianual.

Para elaboracdo do plano de forma participativa e com o objetivo de garantir o
cumprimento da legislacdo, sobretudo no que se refere a transparéncia e a participagdo
popular.

Também, para todos os profissionais que atuam na salde publica, das mais diversas
formas, tempos e maneiras, foi concedida a oportunidade de contribuir para a elaboragéo
do plano. As contribuicdes recebidas foram adicionadas aos itens apropriados do texto de
acordo com as suas naturezas.

Apo6s o levantamento de todas as necessidades, o plano foi elaborado, porém essa
Secretaria teve a preocupacdo de estabelecer metas condizentes e factiveis, uma vez que
foram estabelecidas em conformidade com as prioridades e metas definidas por todos os
participantes, sem deixar de considerar a sua capacidade financeira de execucao.



I-1dentificacdo do municipio

1.1. Municipio: SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GOIAS
1.2. Codigo do IBGE: 522020

1.3. Data da Cria¢do do Municipio: n° 2.137 de 14/11/1958
1.4. Area (Km?) : 6.144,380 km?2

1.5. Populagdo (Numero de Hab).: 22.283 HAB

1.6. Regional de Saude: REGIONAL NORTE

1.7. Distancia da Sede da Regional de Saude: 125 KM
1.8. Distancia da Capital do Estado: 480 KM

1.9. Localizagio Geografica: 01 — MICRO REGIAL SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
1.10. Distritos, povoados e aglomerados:

Povoados: LUIZ ALVES E NOVA LOURDES
Aglomerado: JK

Condicdes de Acesso ao Municipio:

« GO 142 — PAVIMENTADA, COM ACESSO A GOIANIA E AO ESTADO DE
TOCANTINS

1.11.Municipios Limitrofes:

BONOPOLIS;

MUNDO NOVO;

NOVA CRIXAS;

NOVO PLANALTO;

ESTADO DO TOCANTINS;
ESTADO DO MATO GROSSO.

2. ORGAO EXECUTOR
1. Nome do Prefeito: NELIO PONTES DA CUNHA

e Endereco da Prefeitura: AV. JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO n° 3851 —
SETOR OESTE

o Telefone: (62) 3977.7100 Fax: (62) 3977.7101



E-mail: gabinete@prefsma.com.br

e CNPJ da Prefeitura Municipal: 02.391.654/0001-19
« Orgéo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o Secretaria Municipal de Saude: AZAIDE DONIZETTI BORGES MARTINS
« Endereco da Secretaria Municipal de Satde: AV GOIAS C/ RUA 6 n°. 604 -
CENTRO
o Telefone: (62) 3977.7115 Fax: 62) 3177.7116
e CNPJ do Fundo Municipal de Saude: 11.433.328/0001-18
e E-mail: secsaudesma@gmail.com
o Gestdo: PLENA MUNICIPAL
« Data da Elaboracéo:
o 27 DE NOVEMBRO DE 2017.
« Periodo de Abrangéncia do Plano:
o 2018-2021
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O Sistema Unico de Salde (SUS) é uma formulagio politica e organizacional para o
reordenamento dos servicos e acOes de salde. Estabelecida pela Constituicdo Brasileira de
1988 e por leis que a regulamentam, é um sistema novo e ainda em construgao.
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O SUS norteia-se pelos seguintes principios doutrinarios:
- Universalidade

- Equidade

- Integralidade

O SUS héa que ser entendido em seus objetivos finais de dar assisténcia a populagdo
baseada no modelo da promocéo, protecdo e recuperacdo da salde - para que assim,
busquemos 0s meios - processos, estruturas e métodos — capazes de alcancar tais objetivos
com eficiéncia e eficacia e, torna-lo efetivo em nosso pais.

Esses meios, orientados pelos principios organizativos da descentralizacdo, regionalizacao,
hierarquizacéo, resolutividade, participacdo social e complementaridade do setor privado,
devem constituir-se em objetivos estratégicos que déem consisténcia ao modelo de atencéo
a salde desejado.

Universalidade: Todas as pessoas tém direito ao atendimento independente de cor, raga,
religido, local de moradia, situacdo de emprego ou renda, etc. A saude é direito de
cidadania e dever dos governos Municipal, Estadual e Federal.

Equidade: Todo cidaddo é igual perante o Sistema Unico de Sadde e sera atendido
conforme as suas necessidades. Os servigos de salde devem considerar que em cada
populacdo existem grupos que vivem de forma diferente, ou seja, cada grupo ou classe
social ou regido tem seus problemas especificos, tém diferencas no modo de viver, de
adoecer e de ter oportunidades de satisfazer suas necessidades de vida.

Integralidade: As acdes de saude devem ser combinadas e voltadas ao mesmo tempo para
prevencdo e a cura. O individuo ndo deve ser visto apenas como parte de um todo (coracao,
figado, pulmdes, etc.).

E um ser humano, social, cidaddo que biologicamente, psicologicamente, e socialmente
esta sujeito a riscos de vida.

As unidades que prestam servicos de saude aos usuarios devem atender o individuo como
um ser humano integral, submetido as mais diferente situacGes de vida e trabalho, que o
leva a adoecer e a morrer.

Desta forma a politica de saude deve ser direcionada para a prevencdo das doencas e ndo
somente para a sua recuperacdo. Isto exige que o atendimento deva ser feito também para
erradicar as causas e diminuir os riscos, além de tratar os danos.

Um conjunto de ac¢des de promoc¢édo da saude (que envolvem acdes de outras reas como
habitacdo, meio ambiente, educacdo, etc.), de prevencdo (saneamento basico, imunizagdes,
acOes coletivas e preventivas, vigilancia a saude, etc.) e de recuperacdo (atendimento
médico, tratamento e reabilitacdo para os doentes) sdo suas principais vertentes.



Estas agBes de promocdo, protecdo e de recuperacdo formam um todo indivisivel que ndo
podem ser comparti mentalizadas.

As unidades prestadoras de servico com seus diversos graus de complexidade formam
também um todo indivisivel, configurando um sistema capaz de prestar assisténcia
integral.

O Plano Municipal de Saude de Sdo Miguel do Araguaia, gestdo 2018-2021, reline
esforcos em direcdo a consolidacdo do Sistema Unico de Saude, engajado nas diretrizes
politicas oriundas da Constituicdo Federal Brasileira.

Este trabalho, desenvolvido, encontra-se organizado com o objetivo de cumprir oS
preceitos legais da Norma Operacional Basica de 1996 (NOB/96) e da Norma Operacional
da Assisténcia a Satude (NOAS 01/02) de 2002, e as alteracOes introduzidas pelo Pacto de
Gestdo da Saude, implementado pelo municipio a partir novembro de 2.009.

Constitui um compromisso com o processo de planejamento estratégico, assumindo o
propdsito da gestdo municipal em desenvolver uma salde e um corpo técnico capaz de
exercer uma pratica profissional direcionada aos verdadeiros objetivos institucionais e
considerando ndo so as informacdes de salde, mas a ampla realidade na qual se insere, ou
seja, a historia, a cultura e o estilo de vida de sua populacéo.

Assim, mais do que representar o documento formal exigido pelas clausulas conveniais
com o Sistema Unico de Saude — SUS, € um documento cuja funcéo € a de nortear as acdes
de saude, Sdo Miguel do Araguaia (SMS).

O Plano Municipal de Saude é ainda um instrumento dirigido a apreciacdo e
acompanhamento por parte do Controle Social, através do CMS — Conselho Municipal de
Saude e de suas unidades loco - regionais, 0s CGS — Conselhos Gestores de Salde - em
atividade.

O municipio de S&o Miguel do Araguaia encontra-se no modelo de Gestdo Plena do
Sistema Municipal de Saude, atende a sua populacdo nos procedimentos de Média e Alta
Complexidade sendo responsavel integralmente pela Atencdo Bésica e aos diversos
programas, acdes e atividades implantados em prol da atencdo da satde da populacéo.

Diante disso é importante que o planejamento consiga estabelecer diretrizes e prioridades,
suas metas de curto e longo prazo e uma agenda de saude, funcionando como um
instrumento de gestdo e acompanhamento das agdes e dos indicadores de salde.

Para sua construcdo contou-se com uma equipe da Secretaria Municipal de Saude, com o
Conselho Municipal utilizando-se de documentos como a lei 8080/90, 8142/90, portarias
ministeriais, entre tantas outras pesquisas realizadas visando construir com isso um
instrumento flexivel mas que pudesse dar conta de nossas necessidades de gestdo em
salde.



As necessidades de servicos de salde sdo dependentes de diversos fatores determinantes
relacionados as caracteristicas bioldgicas e sociais e do modelo de prevencéo e recuperacao
da saude ofertada a populacdo, levando-se em consideragdo sua quantidade e qualidade.

O sistema de saude de S&o Miguel do Araguaia esta estruturado em 26 (vinte e seis)
unidades de saude distribuidas da seguinte forma:

1. 10 (dez) Unidades de Saude Publico Municipal, sendo:

e 09 (nove) Unidades Basica de Saude e destas 06 (seis) unidades sdo Unidades do
PSF;

e 01(uma) Unidade Hospitalar que atende a internacdo hospitalar e a Urgéncia e
Emergéncia ambulatorial;

2. 16 (dezesseis) Unidades de saude privada, sendo:

o 02 (duas) unidades Hospitalares que atende somente a parte hospitalar;
e 12 (doze) unidades ambulatérias (SADT)

A regulacdo da demanda é feita conforme as necessidades da populacdo, instrumentalizada
por protocolos técnico-operacionais, que congregam unidades de trabalho responsaveis
pela regulacdo das urgéncias, consultas, leitos e outros que se fizerem necessarios, com
igualdade de oportunidade de acesso para necessidades iguais, em todos 0s seus niveis,
para que haja racionalidade e justica na distribuicao espacial dos recursos do municipio.

Devemos desenvolver acdes estratégicas que nos remetam as metas e indicadores que
pretendemos atingir. Somos sabedores que diante da evolucdo da area da saude, da grande
oferta de novas tecnologias, 0s recursos sempre serdo insuficientes, e, portanto é preciso
que se estabeleca as prioridades, as estratégias, visando aperfeicoar 0S nossos recursos e
esforgos.

Conhecemos a necessidade média da populacdo para a maioria dos procedimentos e de
posse desse conhecimento, devemos usa-lo para regular os encaminhamentos de referéncia
e contra-referéncia no sistema local e regional.

Os procedimentos técnico-administrativos prévios a realizacdo de servigos e a ordenacao
dos respectivos pagamentos, especialmente a autorizacdo de internacOes e de
procedimentos ambulatoriais de alta complexidade e/ou alto custo, devem ser organizados
de forma a facilitar o acesso dos usuarios e permitir o monitoramento adequado da
producéo e faturamento de servigos.

A saude é um direito de cidadania e é dever, de todo o gestor, gerar politicas para atender
as necessidades da populacgdo. A construcdo deste documento faz parte do cumprimento do
nosso dever como gestor pablico. E fundamental que o modelo proposto seja divulgado e
debatido. Seré necessario um esforgo pedagogico no sentido de explicd-lo ao conjunto de
atores politicos setoriais.



I11. Caracteristicas Gerais do Municipio:
Historico: (Origem e Formacéao)
Séao Miguel do Araguaia —Goiés

A regido teve sua primeira exploracdo, em 1952, com a chegada dos colonizadores: José
Pereira do Nascimento, curandeiro espirita; Lozorik Belem e Ovidio Martins de Souza,

que ali adquiriram uma extensa area de terras, de grande fertilidade, dedicando-se a
lavoura e criacdo de gado.

Um dos fatores que despertou a formagdo do povoado foi o “curandeirismo”, implantado
por um dos pioneiros, que atraiu numerosas pessoas vindas em busca de cura para seus
males fisicos e espirituais. Construiram-se as primeiras casas de adobe e pau-a-pique, em
lugar dos ranchos primitivos, nas margens do ribeirdo Sdo Miguel, denominando-se o
povoado nascente de “Sao Miguel”.

Tempos depois, 0 Governo Estadual determinou a medicéo e divisdo das terras adjacentes
ao povoado, que, em lotes iguais, foram adquiridos por fazendeiros do sul do Estado de
Minas Gerais.

Esse sistema resultou em aumento expressivo da producdo agricola, promovendo o
acelerado desenvolvimento da regido. Em 14 de novembro de 1958, pela Lei Estadual n°
2.137, passou-se diretamente a municipio com a denominacdo de Sdo Miguel do Araguaia,
em homenagem ao Santo Padroeiro e ao rio pelo qual é banhado. Sua instalacdo deu-se em
6 de janeiro de 1959.

O maior impulso ao municipio foi dado no periodo de 1960 a 1963, quando milhares de
colonos, das mais distantes regides do pais, chegaram para desbravar as matas, formando
extensas lavouras e pastagens, incrementando, sobretudo, a pecuaria, suporte econémico
do municipio.

Gentilico: s@o-miguelense

Formacédo Administrativa

Elevado a categoria de municipio com a denominacgdo de Sdo Miguel do Araguaia, pela lei
estadual n® 2137, de 14-11-1958, desmembrado de Porangatu. sede no atual distrito de S&o
Miguel do Araguaia ex-povoado. Constituido do distrito sede. Instalado em 01-01- 1959.

Em divisdo territorial datada de 1-V11-1960, o municipio é constituido do distrito sede.

Pela lei estadual n°® 8111, de 14-05-1976 é criado o distrito de Novo Planalto e anexado ao
municipio de Sdo Miguel do Araguaia.

Em divisdo territorial datada de 1-1-1979, o municipio é constituido de 2 distritos: Sao
Miguel do Araguaia e Novo Planalto.

10



Pela lei estadual n® 10415, de 01-01-1988, desmembra do municipio de Sdo Miguel do

Araguaia o distrito de Novo Planalto. Elevado a categoria de municipio.

Em divisdo territorial datada de 2003, municipio é constituido do distrito sede.

Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2007.

2. Aspectos Demograficos:

2.1. Demografia

1980 1991 2000 2010
Total (habitantes) 22.793 19.169 22.793 22.283
Urbana (habitantes) 15.663 15.657 18.053 17.661
Rural (habitantes) 7.130 3.512 4.740 4.622
Masculina (habitantes) 11.876 9.830 11.640 11.301
Feminina (habitantes) 10.917 9.339 11.153 10.892
Urbana Masculina (habitantes) 7.920 7.868 9.027 8.837
Urbana Feminina (habitantes) 7.743 7.789 9.026 8.824
Rural Masculina (habitantes) 3.956 1.962 2.613 2.554
Rural Feminina (habitantes) 3.174 1.550 2127 2.068
0 a 4 anos (habitantes) 3.352 2.061 2.162 1.402
5 a9 anos (habitantes) 3.335 2.253 2.211 1.773
10 a 14 anos (habitantes) 3.231 2.419 2.401 2.076
15 a 19 anos (habitantes) 2792 2.334 2.413 1.890
20 a 29 anos (habitantes) 3.831 3.543 4.187 3.701
30 a 39 anos (habitantes) 2501 2.486 3.544 3.681
40 a 49 anos (habitantes) 1.831 1.879 2.467 3.084
50 a 59 anos (habitantes) 1.019 1.143 1.694 2.193
60 a 69 anos (habitantes) 501 661 1.048 1.426
70 a 79 anos (habitantes) 260 297 483 779
80 anos ou mais (habitantes) 38 93 183 278

Fonte: IBGE/2010 — estimativa
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2.2. Populacéo por faixa etaria

Piramide Etaria
w
Q
c
L
© @Masculino
i
o OFeminino
1]
©
]
o
(1
15 10 5 0 5 10 15
Percentual da Populagao
Fonte: IBGE Ano: 2012
1991 | 1996 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Densidade Demografica (hab/Km?2) 3,121 3,44 3,71 (3,78 3,83|3,89|4,01|4,08|4,15|3,66|3,76|3,77| 3,63
3. Aspectos Sécio-Econdmicos e de Infra-Estrutura
Producdo Agropecuaria / anual
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Efetivo de Aves (cab) 39000 | 39500 | 38000 | 36000 | 37100 | 36000 | 34000 | 35500 | 36000 | 35000 | 37000 | 37800
Efetivo de Codornas (cab)
Efetivo de Galinaceos (cab) 39000 | 39500 | 38000 | 36000 | 37100 | 36000 | 34000 | 35500 | 36000 | 35000 | 37000 | 37800
Efetivo do Rebanho de Asininos (cab) 180 180 160 150 160 150 160 150 140 120 100 90
Efetivo do Rebanho Bovinos (cab) 395000 | 440000 | 468000 | 470000 | 491000 | 480000 | 483000 | 485000 | 490000 | 550622 | 570000 | 572000
Efetivo do Rebanho de Bubalinos (cab) 500 550 450 650 680 650 670 650 600 580 550 530
Efetivo do Rebanho de Caprinos (cab) 450 500 300 350 390 350 340 350 300 300 280 290
Efetivo do Rebanho de Equinos (cab) 5300 | 5000 | 5500 | 5300| 5500 | 6000 | 6200| 5500| 5000| 4500 | 4600 | 4650
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Efetivo do Rebanho de Muares (cab) 1500 | 1600 | 1550 | 1600 | 1700 | 1750 | 1700 | 1500 | 1400 | 1350 | 1300 | 1310
Efetivo do Rebanho de Ovinos (cab) 1000 [ 1100 | 1000 | 1100 | 1200 | 1100 | 1000 | 1200 | 1000 900 [ 1000 900
Efetivo do Rebanho de Suinos (cab) 7000 | 6300 | 6850 | 6200| 6400 | 6550 | 6330| 5800 | 5350 | 5430 5700| 5690
Efetivo do Rebanho de Vacas Ordenhadas (cab) 8000 | 9000 | 32000 | 32500 | 35000 | 34000 | 32500 | 32000 | 30000 | 32000 | 33000 | 33100
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Arroz (irrigado) - Area Colhida (ha) - - 2184 397 2300 2900 - - 1755
Arroz (irrigado) - Quantidade Produzida (t) - - 7644 1350 | 10403 | 13050 - - 5265
Arroz (sequeiro) - Area Colhida (ha) 3000 | 3000 600 | 1924 | 1200 | 1100 | 1400 850 | 1500 | 1800 | 2500 195
Arroz (sequeiro) - Quantidade Produzida (t) 6800 7020 690 6474 1800 1980 2940 2040 6000 7200 | 10000 585
Arroz (Total) - Area Colhida (ha) 3000 | 3000 | 2784 | 2321| 3500 | 4000 | 1400 850 | 1500 | 1800 | 2500 | 1950
Arroz (Total) - Quantidade Produzida (t) 6800 | 7020 | 8334 | 7824 | 12203 | 15030 | 2940 | 2040 | 6000 | 7200 | 10000 | 5850
Banana - Area Colhida (ha) 45 70 30 20 10 20 10 10 10 5 5 5
Banana - Quantidade Produzida (t) 45 630 270 180 90 180 90 90 90 50 50 45
Cana-de-acucar - Area Colhida (ha) 70 100 - 10 10 30 10 10 40
Cana-de-agUcar - Quantidade Produzida (t) 1400 2000 - 200 200 1200 400 400 2000
Mandioca - Area Colhida (ha) 90 100 100 100 80 70 200 200 300 100 100 200
Mandioca - Quantidade Produzida (t) 1800 [ 2000 | 2000 | 2000 | 1600 | 1400 | 3600 | 3600 | 4800 | 1800 | 1800 | 4000
Melancia - Area Colhida (ha) - - 267 140 280 300 350 300 300 50 200
Melancia - Quantidade Produzida (t) - - 7290 | 4900 | 8400 | 15000 | 16800 | 15000 | 18000 | 1500 | 8000
Milho (1° safra) - Area Colhida (ha) 600 700 600 650 700 650 700 500 600 500 800 | 1500
Milho (1° safra) - Quantidade Produzida (t) 1550 | 2100 | 1320 | 1404 | 1820 | 1950 | 2100 | 1350 | 1800 | 1500 | 2880 | 4500
Milho - Total - Area Colhida (ha) 600 700 600 792 700 650 700 500 600 500 800 | 1500
Milho - Total - Quantidade Produzida (t) 1550 | 2100 | 1320 | 1744 | 1820 | 1950 | 2100 | 1350 | 1800 | 1500 | 2880 | 4500
Soja - Area Colhida (ha) - - 513 688 | 1085 970 | 1000 | 1000 800 [ 1400 800 800
Soja - Quantidade Produzida (t) - - 923 870 | 2903 | 2619 | 2700 | 2700 | 2400 | 4200 | 2400 | 2400
Sorgo - Area Colhida (ha) - - - 600 600 300 300 500 500
Sorgo - Quantidade Produzida (t) - - - 1800 1800 720 720 1200 1350
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Consumidores - Total (ndmero) 8.226 | 8.598| 8.706 | 8.782| 8.984| 9.208| 9.493| 9.744

Consumo - Total (Mwh) 22.302 | 20.896 | 22.256 | 22.912 | 24.024 | 26.913 | 26.854 | 29.678

Energia Elétrica de Consumo Préprio - Consumidores (niimero) 1 1 1 1 1 1 1 1

Energia Elétrica de Consumo Préprio - Consumo (Mwh) 5 ’ 13 1 15 15 13 13

Energia Elétrica na lluminacdo Publica - Consumidores (nimero) 4 4 4 4 4 5 5 5

Energia Elétrica na lluminacéo Publica - Consumo (Mwh) 2.859| 2148 | 1.731| 1810 1.877| 1947 2.068| 2119
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Energia Elétrica no Poder Pubico - Consumidores (nimero) 90 92 91 101 105 11 113 114
Energia Elétrica no Poder Pubico - Consumo (Mwh) 2.020| 1.958| 2.358| 1.377| 1.504| 1632 1.649| 1.880
Energia Elétrica no Servico Publico - Consumidores (nimero) 10 10 10 10 1 1 1 1
Energia Elétrica no Servico Publico - Consumo (Mwh) 960 866 | 1.006 947| 1.023 922 923 979
Energia Elétrica no Setor Comercial - Consumidores (nimero) 635 650 744 832 920 934 944 977
Energia Elétrica no Setor Comercial - Consumo (Mwh) 3.549 | 3.295| 3.634| 5204| 4.853| 5286 | 5.367| 5.822
Energia Elétrica no Setor Industrial - Consumidores (nimero) 46 48 43 36 29 29 29 24
Energia Elétrica no Setor Industrial - Consumo (Mwh) 677 645 684 695 640 730 688 679
Energia Elétrica Residencial - Consumidores (nimero) 6.600| 6.770| 6.742| 6.719| 6.732| 6.914| 7.174| 7.395
Energia Elétrica Residencial - Consumo (Mwh) 8.990 | 8.698 | 9.263| 9.370| 9.642 | 10.719 | 11.284 | 12.579
Energia Elétrica Rural - Consumidores (nimero) 840 | 1.023| 1.071| 1.079| 1.182| 1.203| 1.216| 1.217
Energia Elétrica Rural - Consumo (Mwh) 3.242| 3.279| 3.568| 3.499| 4.471| 5661| 4.862| 5.607
4. Aspectos Financeiros
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Produto Interno Bruto (R$ mil) 87.920,45 | 91.941,22 | 135.956,67 | 152.655,72 | 153.402,01 | 163.621,95 | 160.772,22 | 179.943,07 | 208.820,51 | 217.978,42 | 254.223,86
PIB per Capita (R$) 3.818,15 3.924,25 5.704,32 6.296,90 6.222,70 6.528,43 6.311,72 8.008,86 9.028,90 9.419,17 | 11.403,24
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
(R$ mil) 7.903 | 13.261| 12.469| 11.659| 14.367 | 19.070| 23.133| 26.294 | 28.730| 27.264| 34.668
Despesas Correntes (R$ mil) 7.580 | 9.062| 10.978| 10.582| 12.926 | 15421 | 19.099 | 23.191| 26.360| 26.508 | 30.681
Despesas de Capital (R$ mil) 323 4.199 1.492 1.077 1.442 3.649 4.034 3.102 2.370 757 3.988
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
(R$ mil) 9.033| 13.390 | 12.600| 13.864 | 15.784| 19.921 | 22.884| 29.003 | 33.090| 30.757 | 35.143
Receitas Correntes (R$ mil) 8.211 | 10.620 | 12.437 | 13.837| 14.705| 17.557 | 21.807 | 27.897| 32.034| 30.756 | 31.383
Receitas de Capital (R$ mil) 822 2.770 163 27 1.080 2.364 1.078 1.106 1.056 1 3.760
5. Aspectos Socioculturais
1991 2000
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indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) 0,656 0,737

IDHM - Educagéo 0,722 0,813

IDHM - Longevidade 0,626 0,722

IDHM - Renda 0,62 0,675

2.
1991 2000 2010
Taxa de Alfabetizacao (%) 76,8 83,1 88,87
1991 1998 2000

Taxa de Mortalidade Infantil (por 1.000 nascidos vivos) 35,14 36,06 28,28
Alunos matriculados 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Total (alunos) 7.703 | 7.724 | 7.654 | 7.714 | 7.296 | 6.830 | 6.684 | 6.203 | 6.230 | 5.785| 5.677 | 5617 | 5.374
Creche - Total (alunos) - 37 43 53 80 73 76 115 191 155 189 | 185| 181
Creche - Federal (alunos) - - - - - - - - - - - - -
Creche - Estadual (alunos) - - - - = 5 . . - - - - -
Creche - Municipal (alunos) - 37 43 53 61 65 65 70 130 155 181 179 163
Creche - Particular (alunos) - - - - 19 8 11 45 61 - 8 6 18
Alfabetizacéo - Total (alunos) 32| 471| 423 464 - - - - - - -
Pré-Escola - Total (alunos) 738 | 347 | 310| 353 404 | 451 373 354 | 489 484 443 | 445 | 417
Pré-escolar - Federal (alunos) - - - - - - - - N . B - -
Pré-escolar - Estadual (alunos) 30 - - 10 - - - - - - - - s
Pré-escolar - Municipal (alunos) 643 | 238| 244| 270 282 | 324 292 321 444 433 385| 404 | 376
Pré-escolar - Particular (alunos) 65| 109 66 73 122 | 127 - 33 45 51 58 41 41
Ensino Fundamental - Total (alunos) 5.468 | 5.330 | 5.076 | 4.793 | 4.760 | 4.486 | 4.477 | 4.144 | 3.970 | 3.750 | 3.650 | 3.548 | 3.367
Ensino Fundamental - Federal (alunos) - - - - - - - - - - - - -
Ensino Fundamental - Estadual (alunos) 3549 | 3.484 | 3.185 | 2.757 | 2.115| 2.061 | 1.998 | 1.887 | 1.560 | 1.433 | 1.347 | 1.273 | 1.142
Ensino Fundamental - Municipal (alunos) 1.756 | 1.623 | 1.650 | 1.784 | 2.265 | 2.133 | 2.158 | 1.993 | 2.154 | 2.120 | 2.035 | 2.038 | 1.967
Ensino Fundamental - Particular (alunos) 163 | 223| 241| 252 380 | 292 321 264 256 197 268 | 237 | 258
Ensino Médio - Total (alunos) 1124 | 1.153 | 1.203 | 1.114 | 1.118 | 1.138 | 1.130 | 1.041 | 1.072 | 1.069 997 | 1.073 | 989
Ensino Médio - Federal (alunos) - - - - - - - - N N B B -
Ensino Médio - Estadual (alunos) 1124 | 1.142 | 1.174 | 1.055 | 1.036 | 1.062 | 1.076 | 1.017 | 1.040 | 1.022 948 | 1.055 | 942
Ensino Médio - Municipal (alunos) - - - - - - - - - - - - -
Ensino Médio - Particular (alunos) - 11 29 59 82 76 54 24 32 47 49 18 47
Educagao Profissional - Total (alunos) - - - - - - - - - - - - -
Educac&o profissional (nivel técnico) - Federal (alunos) - - - - - - - - - - - - -
Educac&o profissional (nivel técnico) - Estadual (alunos) - - - - - - - - - - - - -
Educacao profissional (nivel técnico) - Municipal (alunos) - - - - - - - - - - - - -
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Educagao profissional (nivel técnico) - Particular (alunos)

Educacao Especial - Total (alunos) 79 74 60 65 81 86 86 144 150 55 89 82| 165
Educacao Especial - Federal (alunos)

Educacgao Especial - Estadual (alunos) 79 74 60 19 23 22 25 17| 102
Educacao Especial - Municipal (alunos) 34 39 32 61 63 61
Educacao Especial - Particular (alunos) 65 81 86 86 91 88 1 3 2 2
Educacéo de Jovens e Adultos - Total (alunos) 262 | 312| 539| 872 853 | 596 542 405 358 272 309 | 284| 255
Educacao de Jovens a Adultos - Federal (alunos)

Educacéo de Jovens a Adultos - Estadual (alunos) 311 | 591 572 | 423 387 294 226 192 227 | 236| 195
Educacao de Jovens a Adultos - Municipal (alunos) B _ _ 69 92 68 68 93 70 76 67 67 47
Educagao de Jovens a Adultos - Particular (alunos) R R R R R R R R R R R R R

2000

2001

2002

2003 | 2004

2005

2006

2007

2008 | 2009

2010

2011 | 2012

Total (nimero)

295

305

308

283 | 323| 307

313

222

281 | 239

268

240 | 249

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total (nGmero) 23| 23| 23| 23| 22| 22| 21| 21| 21| 22| 21| 20| 20
Salas de Aula Existentes - Total (nimero) 137 (130|138 | 139 | 156 | 154 | 165| 159 | 178 | 169|180 | 168 | 154
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total - Admitidos (nimero) 565| 577| 514| 431 712| 649| 648| 778| 726| 825| 873| 1.083 1.168
Total - Desligados (nimero) 416 | 646| 464| 517| 856| 587| 628| 625| 795| 734| 797 978 1.063
Total - Saldo (nimero) 149 -69 50 -86 | -144 62 20 153 -69 91 76 105 105
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Empregos - Total (nimero) 1.440 | 1.581| 1.020| 1.289| 1.768| 1.600| 1.839| 1.884 | 2.149| 2.400| 2.477| 2.586 2.849
Rendimento Médio (R$) 359,07 | 391,25 | 380,08 | 424,28 | 508,68 | 557,59 | 647,59 | 716,79 | 778,55 | 848,91 | 933,72 | 1.034,11 | 1.175,07
6. Aspectos Gerais com Abrangéncia Rural e Urbana
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(Enf;ensao deRedesde AQua | o) 355 | 70.045 | 70.245 | 61.382 | 61.382 | 61.383 | 85.446 | 86.721 | 92.228 | 92.228 | 94.226 | 95.932 | 97.192
Ligagbes de Agua (ndmero) 3.655| 3.786| 3.904| 3.984| 4.024| 4.043| 4.017| 4.116| 4.288| 4.613| 4.924| 5.259 5.544




2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012

Extensdo de Rede de Esgoto

(m) -119.044 | 19.044 | 19.044 | 19.044 | 19.044 | 19.044 | 19.044 | 19.044 | 19.044 | 19.044 | 19.044

19.044

Ligac®es de Esgoto (nimero) > -| 1.040| 1.055| 1.059| 1.046| 1.701| 1.724| 1.729| 1.813| 1.824| 1.843

1.858

7. Meio Ambiente:

e Lixo%: Coleta (90%) - Tratamento (0%) - Queima de céu aberto (10%)
o Deposito %: Lixdo (96%) Lixdo controlado (0%) - Aterro Sanitéario (0%)

o Habitacdo/Tipo %: Alvenaria (85%) - Taipa (05%) - Madeira (10%)
o NuUmero de Assentamentos: Rural: (06) - Urbano: (-) - Favela: (02)
8. Saude:

O municipio focaliza principalmente nas atividades de a¢des basicas, cumprindo desta
forma as diretrizes definidas pela NOAS-01/2002. A estratégia principal utilizada para
alcancar os objetivos € o trabalho realizado pelas equipes do Programa de Salde da
Familia — PSF, por se tratar de um trabalho preventivo, e ainda por estar bem proximo do
cliente, principalmente os menos favorecidos, através das visitas domiciliares, leva
orientacdo aos clientes, realiza alguns procedimentos e encaminha ao tratamento quando ha
necessidade, visando minimizar com isso tratamento curativo e 0s custos com internacoes
hospitalares.

IV- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SAUDE

9- Fundo Municipal de Saude

O F.M.S é um instrumento legal, de natureza contabil, orcamentéria e financeira, destinado
a gerir centralizadamente, com racionalidade e transparéncia, a totalidade dos recursos da
satide do municipio. E composto da : Lei de criacio e Plano de Contas Contabil, Elenco
de contas corrente em seu nome, complementado pela especificacdo do tipo / origem do
recurso, tem seu CNPJ Cadastro Nacional da Pessoa Juridica) sob n° 11.433.328/0001-
18.

As atividades do FMS serdo realizadas por servidores da propria prefeitura, porém
coordenadas pelo Secretario de Saude. Suas atividades sdo: elaboracdo dos orcamentos, e
das programacOes de execucdo de receitas e despesas; abertura e controle de contas
bancérias; realizacdo de licitacbes, administragdo de contratos e convénios; elaboracéo de
relatdrios financeiros; prestacdo de contas; captagdo de recursos e etc.

Para minimizar os custos é utilizado a estruturas existentes na prefeitura (contabilidade,
comisséo de licitacdo );

Os Cheques emitidos pelo FMS, serdo de competéncia/Responsabilidade do Secretario
Municipal de Saude e do Prefeito Municipal assinatura em conjunto.

9.1- Lei de Criagéo do fundo municipal.

17




Lei de criagdo n° 234/1997
Data da criacao: 20/07/1997
Alterada pela Lei n® 247/1997 — Data: 26/09/1997

9.2- Secretaria Municipal de Saude — SMS

Lei n® 155/1994
Data da criagdo: 13/12/1994

Atribuicdes basicas da Secretaria de Saude:

A Secretaria Municipal de Saude tem suas atribuicdes basicas definidas na Constituicdo
Federal e na Lei Orgénica dos Municipios, bem como:

Manter intercambio continuo e eficaz com drgdos governamentais e entidades
privadas comprometidas com a salde, visando a realizacéo plena de suas fungdes;
Exercer, no municipio o poder de decisdo e execucao atribuido pelo Sistema Unico
de Salde;

Manter controles, pesquisas e banco de dados do atendimento e caréncias, com
vistas ao planejamento e projeto do governo municipal na area de salde e
saneamento basico;

Executar as agdes de treinamento e orientagdo dos recursos humanos atuantes na
area da saude;

Participar de conselhos, simpdsios, seminarios e outros definidos em Lei ou
regulamento;

Exercer acOes de fiscalizacdo e profilaxia visando higiene e a prevengdo de
moléstias infecto-contagiosas;

Detectar as necessidades do atendimento eficaz e suficiente, apresentando ao Poder
Executivo sugestdes para realiza-las;

Manter a interacdo junto ao Conselho Municipal de Saude;

Controlar, supervisionar o trabalho dos empregados da saude;

Buscar solugdes para os problemas da saude, planejar. Contratar e executar.

9.3.. Numero do decreto ou portaria de nomeacao do secretario.

Decreto n° 1.153/2017
Data vigéncia: Setembro/2017 / Dez/2020

10. Participacao popular e controle social.

10.1- Lei de criac@o do Conselho Municipal de Saude:
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e Lein®234/1997

« Data da criacdo: 20/07/1997

o Alterada pela Lei n® 247/1997 — Data: 26/09/1997
o Alterada pela Lei n°617/2008 — Data 30/05/2008

10.2 - Representacdo e numero de participantes:

e Representantes: 12 representantes
o Governo: 03 representantes;
o Profissionais da Saude: 03 representantes;
o Prestadores: 03 representantes;
e Usuérios: 03 representantes.

10.3 —Conselho de Saude suas competéncias:

De acordo com a Resolucdo n° 33 de 23 de dezembro de 1.992, sdo competéncias do
Conselho de Salde:

o Atuar na formacdo e controle da execucdo da politica de saude, incluidos seus
aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia técnico-administrativo;

o Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacdo e gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados em nivel nacional, estadual e municipal;

o Tracar diretrizes de elaboracdo e aprovar os planos de salde, adequando-os as
diversas realidades epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

e Propor a adocdo de critérios que definam a qualidade e melhor resolutividade,
verificando o processo de incorporacdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na
area;

e Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento do
Sistema Unico de Satde — SUS;

« Examinar propostas e dendncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes
a acOes e servigos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdes
do Colegiado;

« Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e servicos de salde;

e Propor a convocagdo e estruturar a comissdo organizadora das Conferéncias
Estaduais e Municipais de Saude;

o Fiscalizar a movimentacdo de recursos repassados a Secretaria de Saude e/ou
Fundo Municipal de Saude;

o Estimular a participagdo comunitéaria no controle da administracdo do Sistema de
Saude;

e Propor critérios para a programacdo e para as execugdes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentacao e
destinacdo dos recursos;

o Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizacdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servicos de saude publicos e privados, no ambito do SUS;

o Elaborar o Regimento Interno do Conselho e suas normas de funcionamento;

o Estimular, apoiar o promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
salde de interesse para o desenvolvimento do SUS.
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ORGANOGRAMA DE SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

Secretaria M

unicipal de Saude

Secretaria Municipal
Salde

Conselho Municipal
Salide

Controle Regulacéo
Avaliacdo

Nucleo de Epidemiologia| | |

Vigilancia Sanitéria

Centro de Saude Hospital Municipal T Programa de Satide Unidades de
Sao Miguel Araguaia Htro ft da Familia Salide Privadas
| Reailitacdo |
[ | [ |
Farmacia Basica Laboratdrio de Patologia Radiodiagndstico Programa de Saude Agentes Comunitario
Clinica Raio-X Ultrasson Bucal Salde

V - DIAGNOSTICO DA SAUDE

11. Estrutura da Rede Publica, privada:

Unidade de Saude/CNES Caracteristica  Endereco Horério

Nat. Hosp. Amb.

Funcionamento

2382431-Hospital Municipal de S&PM X X Rua03n°373- Centro 24 horas
Miguel do Araguaia B

Ininterruptamente
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2382458-Centro de Salde de Sdo Miguel do PM
Araguaia

3254321-Centro de Reabilitacdo dePM
Deficiéncias Mdltiplas

3254356-Posto de Salide Tataira PM
6060021-PSF 06 PM

3507858-Unidade de Saude FamiliaPM
Santa Lucia PSF 04

3580873-Unidade de Saude da FamiliaPM
Setor Oeste PSF 05

3507874-USF Vila Martins PSF 03 PM

5581710 - APAESMA PR

5546737-Clinica Dentaria PR
5415985-Consultério de Fonoaudiologia PR

5305195-Consultério de Odontologia Dr? PR
Leonora

5113648-Consultorio Médico  Jodo PR
Salvino

5115969- Dente Sdo PR
6088511-Giovana Nunes Hardy PR

2442426.-Hospital e Maternidade Séo PR
Jorge

2519496-Hospital Modelo Regional PR

2519623- UMUNO LIFE PR
5139821-Laboratério Cardoso Campos PR
2441519-Laboratério Quimiolife PR

2507005-Laboratério Sdo Marcos Sao PR
Miguel do Araguaia

5415861-Odontologia PR

PM: Publico Municipal

Av. José Pereira do Nascimento s/n°(7:00 as 18:00 Hs
St. Oeste

Av. Rio de Janeiro n® 600 — ST.|7:00 &s 18:00 Hs
Elizério

Povoado de Tataira s/n° 7:00 as 18:00 Hs
Rua 03 s/n° - Centro 7:00 as 18:00 Hs
Rua s/n ST. Santa Lucia 24 horas

Ininterruptamente

Av. Jose Pereira do Nascimento s/n 24 horas
— St. Oeste

Ininterruptamente
Av. Tocantins Qd.44 Lt.9/10 Vila|7:00 as 18:00 Hs
Martins
Rua Xavante n® 152 esq. com 7:00 as 18:00 Hs
Santos Dumont
Rua 05 s/n° - Centro 7:00 as 18:00 Hs
Av. Jonas Batista Franco Neto n°(7:00 as 18:00 Hs
611 - Centro

Rua 04 n° 405- Centro 7:00 as 18:00 Hs

Rua 4 n° 368 - Centro 7:00 as 18:00 Hs

Rua 6 n° 435 — Centro 7:00 as 18:00 Hs
Rua 7 s/n° - Centro 7:00 as 18:00 Hs
Rua 02 n° 241 —Centro 24 horas

Ininterruptamente

Av. José Pereira Nascimento n° 1448 24 horas
— Centro

Ininterruptamente
Av. José Pereira Nascimento n® 430 (7:00 as 18:00 Hs
- Centro
Av. Jose Pereira Nascimento n° 1257 7:00 as 18:00 Hs
— St. Aeroporto
Av. José Pereira Nascimento n® 430 (7:00 as 18:00 Hs
— Centro

Rua 03 n°® 378 — Centro 7:00 as 18:00 Hs

Rua 02 n°® 157 — Centro 7:00 as 18:00 Hs

PR: Particular
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Unidade Instalagbes Fisicas Quantidade Servicos Especializados Classificacdo
Consultdrio Leitos
2382431- Hospital Municipal de S8o Sala Atendimento 03 00 Atencdo ao pré-natal parto e nascimento |/Acomp.pré-natal de baixo risco
Miguel do Araguaia Indiferenciado
Clinicas Especializadas 03 00 Servicos de diagndsticos por imagem  |Radiologia, Ultrassonografia
Sala de curativo 01 00 Servicos diag. por laboratorio clinico  |[Exames bioquimicos e outros
(PM) Sala de nebulizacédo 01 00 Servigos diag. p/ mét. [Exames eletrocardiografico
graficosdinamicos
Sala de cirurgia 01 00 Servicos de Urgéncias Pronto Atendimento
Sala de parto normal 01 00
Sala de pequena cirurgia 01 00
2382458-Centro de Salde de S&o Sala Atendimento 05 00 atencdo ao pré-natal parto e nascimento |/Acomp pré-natal de baixo risco
Miguel do Araguaia Indiferenciado
Clinicas Especializadas 04 00 Servicos de diagndsticos por imagem  |Radiologia, Ultrassonografia
Sala de curativo 01 00 Diagnostico por laboratério clinico Exames bioquimicos e outros
(PR) Sala de nebulizacdo 01 00 Servigos de diagnosticos por métodos Exames eletrocardiografico
graficosdindmicos
Sala de cirurgia 01 00 Servigcos de Hemoterapia Diagnostico de Hemoterapia
Sala de parto normal 01 00 Servigos de Urgéncia Pronto Atendimento
CNES: Hospital Modelo Regional Sala atendimento 03 00 Atencdo a0  pré-natal  parto e /Acomp.pré-natal de baixo risco
indiferenciado nascimento
Sala de curativos 01 00 Diagndsticos p/ mét. graficosdinamicos |Eletrocardiografico
Sala de enfermagem 01 00 Servigos de diagnosticos por lab. Exames bioquimicos e outros
(PR) (servicos) clinico
Sala de cirurgia 01 00 Servicos de diagndsticos por anatomia|Exames citopatologicos
patologia e/ou citopatologia
Sala de Parto Normal 01 00 Servigos de urgéncia\ Pronto atendimento
Sala de pré-parto 01 02 Servigos de diagnostico por imagem Radiologia, Ultrassonografia
2382458-Centro de Saude de Sao |Clinica indiferenciado 01 00 Estratégia de satde da familia Saude Bucal M1
Miguel do Araguaia Odontologia 01 00  [Estratégias Agentes comunitario Satde Estratégias EACS
Sala de curativo 01 00 Servicos de atengdo paciente com TB  |Diagnostico e tratamento

Caracteristica
Amb Sus Hosp Sus

Sim [Sim Nao |Sim

Sim |Sim/Ndo |Sim
Sim [Sim Nao |Sim
Sim [Sim Nao |Sim

Sim [Sim Nao |Sim
Sim [Sim Nao |Sim

Sim [Sim Nao |Sim

Sim [Sim Nao |Sim
Sim [Sim Nao |Sim
Sim [Sim Nao |Sim

Sim [Sim Ndo |Sim
Sim [Sim Nao |Sim
Sim [Sim Nao |Sim
Sim [Sim Nao |Sim
Sim [Sim Nao |Sim
Sim [Sim Nao |Sim
Sim [Sim Ndo |Sim
Sim [Sim Ndo |Sim
Sim [Sim Nao |Sim
Sim [Sim Ndo |Sim
Sim [Sim Nao |Sim

22



Sala de Imunizagdo 01
(PM)

Sala de Imunizagéo 01

Sala de Nebulizacédo 01

3254321-Centro de Reabil. |Outros consultérios médicos |01

Deficiéncias Multiplas

Sala de repouso/Observacdo 01
(PM) Indiferenciado

3254356-Posto de Saude Tataira Sala de curativo 01
Sala de enfermagem 01
(PM) (servigos)
Sala de imunizagéo 01
Sala de pequena cirurgia 01
6060021- PSF 06 Clinicas basicas 01
Odontologia 01
(PM) Sala de curativo 01
Sala de enfermagem |01
(servicos)
Sala de imunizagédo 01
Sala de nebulizacdo 01
3507858-Unidade de Saude Familia|Clinicas Bésicas 01
Santa Lucia PSF-4 Odontologia 01
Sala de curativos 01
(PM)
Sala de imunizagédo 01
Sala de nebulizacéo 01
Sala de pequena cirurgia 01

3580873-Unidade de Salde da|Outros consultérios ndo|01

00

00
00

00

01

00
00

00
00

00
00
00

00

00
00

00
00
00

00
00
00
00

Servicos de atengdo ao pré-natal e|Acompanhamento pré-natal de baixo Sim

nascimento risco

Servigos de atencdo domiciliar Assisténcia domiciliar
Servi¢os Vigilancia em salde

Servigos de coleta materiais bioldgicos

Assisténcia
alteragBes em neurologia

Servicos de Fisioterapia

Servicos de vigilancia em salde Vigilancia epidemiolégica

Estratégia de saude da familia Saude bucal M1
Servicos de atengdo ao paciente com TB |Diagnoéstico e tratamento

Servigos de dispensacdo de o6rtese (OPM em odontologia
préteses e materiais especializados

Atencdo ao pré-natal parto e nascimento |Salde Bucal M1

Estratégia de salde da familia Saude bucal M1
Atencdo ao pré-natal parto e nascimento |[Acomp. pré-natal baixo risco

Servicos de dispensacdo de orteses OPM em odontologia
préteses e materiais especiais

Estratégia de salde da familia Saude bucal M1

Vig. Epidemiolégica / Sanitaria

fisioterapeutica

Sim
Sim
Sim

nas|Sim

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim

Sim

Sim |Ndo
Sim |Nédo
Sim Néo
Sim |Ndo
Sim |Nédo
Sim |Néo

Sim |Néo

Sim |Néo
Sim |Néo
Sim |Ndo

Sim |Néo

Sim Nao
Sim Néo
Sim |Néo

Sim Néo
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Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim

Sim



Familia Setor Oeste PSF 5 médicos

Sala de curativos 01
(PM) Sala de imunizacéo 01
Sala de nebulizacdo 01
Sala de pequena cirurgia 01
3507874-Unidade de Salde da|Sala de curativos 01
(PM) Sala de pequena cirurgia 01
2507439 USF Zona Rural PSF 02 |Clinicas indiferenciadas 01
Luiz Alves Odontologia 01
Sala de curativo 01
(PM)
Sala de enfermagem (servicos 01
5581710 APAESMA Clinica Indiferenciado 01
(PR)
5546737-Clinica Dentaria Odontologia 01
(PR)
5415985-Consultério de Clinicas bésicas 01
Fonoaudiologia
(PR)
5305195-Consultoério de |Odontologia 01
Odontologia Dr? Leonor
(PR)
5113648-Consultério Médico Jodo Clinica s basicas 01

Salvino

(PR)

00
00

00
00

00
00

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00

Servigos de vigilancia em satde Vigilancia Epidemioldgica Sim
Servicos de vigilancia em saude Vigilancia Epidemiolégica Sim
Estratégia de saude da familia Saude bucal M1 Sim
Servicos de atengd@o ao paciente com TB Diagnostico e tratamento Sim

Servicos de atengdo ao Pré-natal e /Acompanhamento do pré-natal de|Sim

nascimento baixo risco

Servigos atengdo domiciliar Assisténcia domiciliar Sim
Servigos de fisioterapia Assisténcia  fisioterapeutica  nas|(Sim

disfunces musculo esquelética

Servigos de dispensacdo de orteses OPM em Odontologia Sim
préteses e materiais especializados

Sem servicos Sem Classificacéo Sim
Servigos de dispensacdo de orteses OPM em Odontologia Sim
proteses e materiais especializados

Sem especialidade Sem classifica¢do Sim

Sim Nao

Sim |Néo

Sim |Ndo
Sim |Néo
Sim |Ndo

Sim |Néo

Sim |Néo

Sim |Néo

Sim Nao

Sim |Néo

Sim Néo
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Sim

Sim

Sim
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



5115969- Dente Séo Odontologia 01
(PR)

6088511-Giovana Nunes Hardy Outros  Consultdrios  ndo |01
médicos

(PR)

2519623- UMUNO LIFE Clinicas indiferenciados 01

(PR)

5139821-Laboratério

Campos

Cardoso

(PR)
2441519-Laboratério Quimiolife

(PR)
2507005-Laboratério Sdo Marcos
S&o Miguel do Araguaia

(PR)

54158610dontologia Odontologia 01

(PR)

00

00

00

00

Servigos de dispensacdo de orteses OPM em Odontologia
préteses e materiais especializados

Sem especialidade Sem classificacdo

Sem especialidade

Sem classificacdo

Servicos Diagnodstico por laboratério  |[Exames bioguimicos e outros

Servicos Diagnostico por laboratério  |[Exames bioquimicos e outros

Servicos Diagndstico por laboratério  |[Exames bioguimicos e outros

Servigos de dispensacdo de orteses OPM em Odontologia
préteses e materiais especializados

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim Nao

Sim Néo

Sim Nao

Sim Nao

Sim |Néo

Sim Nao

Sim |Néo
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Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



12. Recursos Humanos (Publico e Privados)

UNIDADE CBO

CNES: 2382431 HOSPITAL Biomédico cito 04

ARAGUAIA Medico cardiologista 01
Medico cirurgido geral 04

PM) Med!co C|InI.C0 g?ral 08
Medico radiologia 02
Medico gineco/ obstetra 01
Medico ortopedista 01
Medico pediatra 01
Farmacéutico Bioquimico |01
Enfermeiro 02

Técnico de enfermagem 25
Auxiliar de enfermagem 04
Técnico em radiologia 02
Atendente ambulatério 01

CNES: 2382458 CENTRO DE SAUDE Medico de sadde familia 01
DE SAO MIGUEL DO ARFAGUAIA Cirurgido dentista psf 01

(PM)

CNES:3254321

CENTRO DE
DEFICIENCIAS MULTIPLAS

(PM)
CNES:3254356

POSTO DE SAUDE TATAIRA

(PM)

CNES:3254275 UNIDADE DE SAUDE
DA FA MAILIA VILA MARTINS PSF1

(PM)

REABILITACAO

Farmacéutico Bioquimico |01
Enfermeiro psf 01
Enfermeiro centro de saude 01
Técnico de enfermagem 03

Técnico de enfermagem (01
psf

Auxiliar Consultorio (01
dentério psf

Agente  salde  publica 20
saneamento agente sanitério
Fisioterapeuta 04
Fonoaudidlogo 02
Psicologo clinico 01.

Medico de saide da familia |01
Auxiliar de enfermagem 01.

Agente  comunitario  de |02
Saude
Técnico de Enfermagem |01

Cirurgido dentista de saude |01
familia
Auxiliar enfermagem psf

Agente  comunitario de|02

OHs.

Amb Hosp Total

130Hs.
05Hs.
10Hs.
39Hs.
98Hs.
25Hs.
18Hs.
15Hs.
15Hs.
40 Hs
80Hs.
300Hs
100Hs.
80Hs.
40Hs.
40Hs.
40Hs.
40Hs.
40Hs.
40Hs.
100Hs.
70Hs.

40Hs.

800Hs.

104Hs.
80Hs.
40Hs.

12Hs.
30Hs.
80Hs.

80HSs
40Hs.

40Hs.
80Hs.

00Hs.
0OHs.
05Hs.
13Hs.
31Hs.
10Hs.
06Hs.
05Hs.
05Hs.
00Hs
O0O0Hs.
100Hs.
40Hs.
O00Hs.
0OHs.
O00Hs.
0OHs.
00Hs.
0OHs.
0OHs.
00Hs.
0OHs.

OOHs.

OOHs.

00Hs.
OOHs.
00Hs.

00Hs.
00Hs.
O0O0Hs.

00Hs
00Hs.

00Hs.
O0O0Hs.

130Hs.
05Hs.
15Hs.
52Hs.
129Hs.
35Hs.
24Hs.
20Hs.
20Hs.
40Hs
80Hs.
400Hs
140Hs.
80Hs.
40Hs.
40Hs.
40Hs.
40Hs.
40Hs.
40Hs.
100Hs.
70Hs.

40Hs.

800Hs.

104Hs.
80Hs.
40Hs.

12Hs.
30Hs.
30Hs.

80Hs
40Hs.

40Hs.
80Hs.

QUNT CARGA HORARIA VINCULO

Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio
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CNES:3254275

UNIDADE DE
SANTA LUJCIA

(PM)

CNES:3507874

USF VILA MARTINS PSF 3

(PM)

CNES:3507858

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
SANTA LUCIA PSF-4

(PM)

CNES:3580873

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
SETOR OESTE SF 5

(PM)

CNES:606002
PSF-2

(PM)

salide
Medico de saude da familia (01
Enfermeiro salde da 01

FAMILIA familia

Auxiliar de enfermagem de |03
sadde da familia

Agente  comunitario  de|07
salde

Medico de saude da familia |01
Cirurgido dentista psf 01
Enfermeiro  saude  da |01
familia

Tecnico de enfermagem psf 02

Auxiliar de consultorio |01
dentario de saude da familia

Agente  comunitario  de |05
saude

Medico de saude da familia (01
Cirurgiao dentista de psf |01
Enfermeiro saude da |01
familia
Auxiliar de enfermagem |01
auxiliar

Tecnico de enfermagem de |02
psf

Auxiliar de enfermagem de |01
psf

Auxiliar
dentario psf

Agente  comunitario  de |09
saude

Medico de saude da familia |01
Cirurgido dentista de psf |01
Enfermeiro  saude  da |01
familia

Tecnico de enfermagem de |01
psf

Auxiliar de enfermagem de |01
psf

Auxiliar
dentério psf

Agente  comunitario  de |05
saude

Medico de saude da familia |01
Cirurgido dentista psf 01
Enfermeiro  saude da|01
familia

Tecnico de enfermagem psf |01
Tecnico de higiene dentario |01

consultorio |01

consultorio |01

40Hs.
40Hs.

30Hs.

280Hs.

40Hs.
40Hs.
40Hs.

40Hs.
40Hs.

200Hs.

40Hs.
40Hs.
40Hs.

30Hs.

30Hs.

40Hs.

40Hs.

360Hs.

40Hs.
40Hs.
40Hs.

30Hs.

40Hs.

40Hs.

360Hs.

40Hs.
40Hs.
40Hs.

40Hs.
40Hs.

00Hs.
00Hs.

00Hs.

00Hs.

00Hs.
00Hs.
00Hs.

00Hs.
O0OHs.

O0OHs.

00Hs.
O0OHs.
00Hs.

00Hs.

O0O0Hs.

00Hs.

00Hs.

OOHs.

00Hs.
00Hs.
OOHs.

00Hs.

O0O0Hs.

O0O0Hs.

00Hs.

O0O0Hs.
O0O0Hs.
00Hs.

O0O0Hs.
00Hs.

40Hs.
40Hs.

30Hs.

280Hs.

40Hs.
40Hs.
40Hs.

40Hs.
40Hs.

200Hs.

40Hs.
40Hs.
40Hs.

30Hs.

30Hs.

40Hs.

40Hs.

360Hs.

40Hs.
40Hs.
40Hs.

30Hs.

40Hs.

40Hs.

360Hs.

40Hs.
40Hs.
40Hs.

40Hs.
40Hs.

Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio
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CNES:2519496
HOSPITAL MODELO REGIONAL

(PR)

CNES:2442426

HOSPITAL E MATERNIDADE SAO

JORGE

(PR)

CNES:5415985
CONSULTORIO FONOAUDIOLOGIA

(PR)
CNES:5581710

APAESMA

(PR)
CNES:5546737

CLINICA DENTARIA

(PR)
CNES:5305195

COLSULTORIO ODONTOLOGIA DR?

LEONOR

(PR)
CNES:5413648

CONSOLTORIO MEDICO DR JOAO

psf

Medico clinico geral 05
Biomedico cito 01
Medico anestesiologista 01
Medico cirurgido geral 02
Medico em radiologia 01
Medico ginecologista e |01
obstetra

Medico  ortopedista e |01
traumatologista

Medico pediatra 01
Enfermeiro 01

Tecnico de enfermagem 01
Tecnico emradiologiaet |01

Enfermeiro 01
Biomedico cito 01
Medico anestesiologista 01
Medico cirurgiao geral 01
Medico clinico geral 02
Medico em radiologia 01
Medico ginecologista e |01
obstetra

Medico pediatra 01

Tecnico de enfermagem 02
Auxiliar de enfermagem 03
Atendente de Ambulatério |01

Fonoaudidlogo 01
Psicologo social 01
Fisioterapeuta 02
Fonoaudiologo 01
Assistente social 01
Cirurgido clinico geral -/01
Dentista

Cirurgido clinico geral -01
Dentista

Médico ginecologista 01

49Hs.
10Hs.
20Hs.
25Hs.
15Hs.
5Hs.

5Hs.

10Hs.
20Hs.
30Hs.
4Hs.

40Hs.
10Hs.
4Hs.

00Hs.
15Hs.
0OHs.
10Hs.

00Hs.
60Hs.
154Hs.
40Hs
20Hs

20Hs.
12Hs.
20Hs.
40Hs.

16Hs

20Hs

05Hs

00Hs.
00Hs.

5Hs.

24Hs.

5Hs.

00Hs.

00Hs.

20Hs.
00Hs.
00Hs.

4Hs.

0OHs.
O00Hs.
10Hs.
20Hs.
35Hs.

4Hs.

10Hs.

20Hs.
OOHs.
OOHs.

00HSs
00Hs

00Hs.
OOHs.
00Hs.
00Hs.

00Hs

00Hs

00Hs

49Hs.
10Hs.
25Hs.
35Hs.
20Hs.
5Hs.

5Hs.

30Hs.
20Hs.
30Hs.
8Hs.

40Hs.
10Hs.
14Hs.
20Hs.
50Hs.
4Hs.

20Hs.

20Hs.
60Hs.
154Hs.
40Hs
20Hs

20Hs.
12Hs.
20Hs.
40Hs.

16Hs

20Hs

05Hs

Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
Empregaticio
autonomo

outros
Empregaticio
outros
Autbnomo

autonomo

outros

Outros
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SALVINO

(PR)
CNES:5415969 Cirurgido dentista 01
B Auxiliar Consultorio (01
DENTE SAO dentario
(PR)
CNES:2519623 Auxiliar de Enfermagem |01
IMUNO LIFE
(PR)
Médico Clinico Geral 01
CNES:5139821 Atendente 01
Farmacéutico Bioquimico |01
Laboratério Cardoso Campos
(PR)
CNES:2441519 Biomédico - cito 01
) Biomédico - cito 01
LABORATORIO QUIIMILIFE Auxiliar Técnico 01
(PR)
CNES: 2507005 Farmacéutico Bioquimico |01
) B Biomédico - CITO 01
LABORATORIO SAOI MARCOS Atendente 01
(PR)
CNES:5415853 Atendente Ambulatério 01
Cirurgido Dentista 01
SIMONE MARQUES DA SILVA
(PR)
CNES:5415810 Dentista — Cirurgido Geral (01
SORRIA
(PR)

40Hs
40Hs

40Hs

20Hs

10Hs
20Hs

40Hs
10Hs
40Hs

20Hs
40Hs
40Hs

40Hs
40Hs

40Hs

00Hs
00Hs

00Hs

00Hs

00Hs
00Hs

00Hs
00Hs
00Hs

00Hs
00Hs
00Hs

00Hs
00HSs

00Hs

13. Procedimentos ambulatorial por grupo realizados/2012

Procedimentos Ambulatoriais por Grupo Aprovado
Quant Valor

Atencdo Basica/PAB 37.487

01 Acdes de promogéo e prevencdo em saude 17.285

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 493

03 Procedimentos clinicos 17.098

Apresenado
Quant Valor
37.487

17.285

493

17.098

40Hs
40Hs

40Hs

20Hs

10Hs
20Hs

40Hs
10Hs
‘40Hs

20Hs
40Hs
40Hs

40Hs
40Hs

40Hs

Autbnomo
Empregaticio

Empregaticio

Autbnomo
Empregaticio
Autbnomo

Empregaticio
Autbnomo
Empregaticio

Autébnomo
Empregaticio
Empregaticio

Empregaticio

Autbnomo

Autdbnomo
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04 Procedimentos cirdrgicos 2.611 2.611
Especializados/MAC 67.720 544.071,3983.961 689.272,36
02 Procedimentos com finalidade diagnostica28.305 144.459,6933.617 170.126
03 Procedimentos clinicos 33.092 308.988,5643.435 419.201,95
04 Procedimentos cirdrgicos 6.323 90.623,14 6.909 99.944,41
Total 105.207544.071,39121.448689.272,36

14. Internagdes Hospitalares por local de residéncia por causas evitaveis

Lista Morb CID-10 2009 2010 2011
TOTAL 221 544 471
01 Algumas doencas infecciosas e parasitarias 153 437 351
.. Diarréia e gastroenterite origem infecgdes presumida 01 03 00
.. Outras doencas infecciosas intestinais 124 1225 147
.. Tuberculose respiratoria 01 02 (1
.. Hanseniase [lepra] 00 01 04
..Difteria 00 00 |00
.. Septicemia 02 04 00
..Encefalite viral 00 00 00
.. Outras doencas bacterianas 03 13 05
.. Outras infecgdes com transm predominante sexual 00 02 00
.. Dengue [dengue classico 00 152 171
.. Febre hemorrégica devida ao virus da dengue 00 01 03
.. Varicela e herpes zoster 00 01 00
.. Outras hepatites virais 06 02 00
.. Doenca pelo virus da imunodeficiéncia humana [HIV] 01 02 00
.. Outras doengas virais 00 02 00
..Meningite viral 00 01 00
.. Micoses 00 00 02
.. Malaria 01 01 00
.. Tripanossomiase 01 00 00
.. Outras doencas infecciosas e parasitarias 13 26 18
02 Neoplasias (tumores) 42 80 75
.. Neoplasia maligna do labio cavidade oral e faringe 00 02 02
.. Neoplasia maligna do es6fago 01 01 (1
.. Neoplasia maligna do estdmago 00 04 05
.. Neoplasia maligna do colon 01 00 02
.. Neoplasia maligna juncéo retoss reto anus canal anal 02 01 00
.. Neoplasia maligna do pancreas 00 01 00
.. Outras neoplasias malignas de 6rgéos digestivos 00 02 03

30

2012
427
359
01
300
00
01
01
01
01
03
00
39
00
00
00
00
00
00
02
01
00
09
37
00
00
00
00
00
00
01



.. Neoplasias malignas de laringe

.. Neoplasia maligna de traquéia bronquios e pulmdes

.. Outras neoplasias maligna 6rgaos respiratéria e intratoracica
.. Outras neoplasias malignas da pele

.. Neoplasia maligna do tecido mesotelial e tecidos moles

.. Neoplasia maligna da mama

.. Neoplasia maligna do colo do utero

.. Neoplasia maligna outras por¢oes e por¢Ges ndo espec Utero
.. Outras neoplasias malignas érgédos genitais femininos

.. Neoplasia maligna da prostata

..Neoplasia maligna da bexiga

.. Outras neoplasias malignas 6rgdos geniturinario masculinos
.. Outras neoplasias malignas do trato urinario

.. Neoplasia maligna do enceéfalo

.. Neoplasia maligna outros local mal def secun e nédo especific
.. Doenca de Hodgkin

.. Linfoma ndo-Hodgkin

.. Leucemia

.. Outras neoplasia maligna tecidos linfoide hemat e rel

.. Carcinoma in situ de colo do utero

.. Leiomioma do atero

.. Neoplasia benigna dos 6rgaos urinarios

.. Outras neoplasias in situ benignass e comport incert desc

03 Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar

.. Anemia por deficiéncia de ferro

.. Outras anemias

.. Afec¢des hemorragica e outr doeng sang e 6rg hematopat.
04 Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

.. Diabetes mellitus

.. Desnutricéo

15. Imunizacéao
15.1 Cobertura Vacinal (IMUNO)

Imuno 2008
TOTAL 79,53

2009
73,53

01
00
01
05
03
00
04
14
00
01
00
00
01
00
01
00
00
00
00
01
00
01
05
11
01
08
02
15
13
02

04
03
00
06
01
04
04
18
00
00
00
01
00
02
04
00
00
11
00
00
01
00
10
10
03
07
00
17
13
04

2010
76,48

00
00
00
03
00
00
01
38
01
00
00
00
02
00
03
01
01
01
01
02
01
00
05
33
00
33
00
12
08
04

2011

76,02

31

00
00
00
00
00
00
30
00
02
00
01
00
00
00
01
00
00
00
00
01
01
00
00
19
00
19
00
12
09
01

2012
147,07



BCG (BCG)

Contra Febre Amarela (FA)

Contra Hepatite B (HB)

Contra Influenza (Campanha) (INF)

Oral Contra Poliomielite (VOP)

Oral Contra Poliomielite (Camp. 12 etapa) (VOP)
Oral Contra Poliomielite (Camp. 22 etapa) (VOP)
Oral de Rotavirus Humano (RR)

Tetravalente (DTP/Hib) (TETRA)

Triplice Bacteriana (DTP)

Triplice Viral (SCR)

Triplice Viral (campanha) (SCR)

Totais das vacinas contra tuberculose

Totais das vacinas contra hepatite B

Totais das vacinas contra poliomielite

Totais das vacinas Tetra + Penta + Hexavanlente
Totais das vacinas contra sarampo e rubéola
Totais das vacinas contra difteria e tétano

Totais vacinas HiB+Tetra+Penta+Hexavanlente

15.2. Doses Aplicadas

Imuno

TOTAL

BCG (BCG)

BCG - Hanseniase (BCG)

Contra Febre Amarela (FA)

Contra Hepatite B (HB)

Contra Influenza (Campanha) (INF)

Contra Raiva - Cultivo Celular/Dipléide (RC)
Contra Raiva - Cultivo Celular/Vero (RV)
Dupla Adulto (dT)

Dupla Viral (rotina) (SR)

Dupla Viral (mulheres idade fértil) (SR)

Oral Contra Poliomielite (VOP)

Oral Contra Poliomielite (camp. 12 etapa) (VOP)
Oral Contra Poliomielite (camp. 22 etapa) (VOP)
Oral de Rotavirus Humano (RR)
Tetravalente (DTP/Hib) (TETRA)

Triplice Bacteriana (DTP)

Triplice Viral (SCR)

Triplice Viral (campanha) (SCR)

Triplice Viral (mulheres idade fértil) (SCR)
Triplice Viral (homens) (SCR)

119,02
83,86
101,73
74,78
123,05
102,43
98,96
117,00
0,29
64,46
116,78

2008
20.653
514

932
2.020
1.364
10
254
2.300
24

1.976
2.273
2.196

1.146
1.277
2.238
2.121

100,25
90,44
91,42
75,86
80,88
99,46
105,58

81,86

91,64

2009
16.703
458
1.851
1.523
1.430
230
2.550

1.739
2.210
2.346

1.129
821
416

96,32
90,44
98,53
90,81
97,55
84,01
92,85
0,98
100,49

86,27

96,32
98,53
97,55
100,49
86,27
100,49
100,49

2010
14.950
426

902
1.407
1.739

135
2.343

1.573
1.938
2.142
43
1.254
682
364

89,22
82,84
91,67
76,32
84,56
94,29
98,63
56,13
87,01

95,83

89,22
91,67
84,56
87,01
95,83
87,01
87,01

2011
18.901
390
4.840
1.239
1.486
157
2.058

1.360
2.197
2.298
522
1.030
824
500
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148,48
150,00
145,45
106,57
152,27
192,80
109,85
158,33

137,12
148,48
145,45
152,27
158,33
137,12
158,33
158,33

2012
22.765
223

11.986
835
2.109

114
1.533
52

755
3.374

318
569
519
361



16. Servicos de Acdes de Saude Desenvolvidas

Servicos de Saiide Acgdes Desenvolvidas em 2012 Orgéos Envolvidos Populacdo
Coletivos / Individuais Atendida
Controle de doencas | Identificacdes, Notificacoes e [ Secretaria Mun. X
transmissiveis acompanhamento busca ativa Salde
(Hanseniase) Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica;
Equipe do PSF.
Controle de doencas | Identificacoes, Notificacbes e [ Secretaria Mun. X
transmissiveis acompanhamento busca ativa Salde
(Tuberculose) Nicleo de Vigilancia
Epidemioldgica;
Equipe do PSF.
Controle de Diabéticos Entrega de insulinas, palestras educativas X
Controle de Hipertensos | Cadastro do Hiperdia, entrega de | Secretaria Mun. X
medicamentos, controle através da afericdo de | Salde
pressdo, orientacdo médica e de enfermagem, | Equipe do PSF;
caminhada com atividades fisicas Hospital Municipal;
Escolas (prof.
Educacado Fisica);
Hospital Municipal.
Programa Salde do Idoso | Curso de sensibilizacdo de equipe | Secretaria Mun. X
multiprofissional Salde
Agendamento para consultas Equipe do PSF;
Formacao de grupo para acdes educativas e de [ Hospital Municipal,
sociabilizacdo Escolas (prof.
Prevencdo e tratamento de: Hipertensdo | Educacdo Fisica);
arterial, Diabetes, mellitus, Depressao,
Doencas Osteoarticulares
Assisténcia individual e familiar nas deméncias
DST/AIDS Consulta médicas, exames do colo uterino, | Secretaria Mun. X
exames laboratoriais Saude
Entrega de preservativos feminino e masculino | Equipe do PSF;
Entrega de pomadas ginecoldgicas Escolas Municipais e
Palestras nas escolas estaduais e municipais Estaduais.
Programa Salde da|Exames de citopatologia X
Mulher Acompanhamento do pré-natal
Programa de Sadde do | Crescimento e Desenvolvimento do [ Secretaria Mun. X
Adolescente Adolescente Salde
Prevencdo e Controle de DST/AIDS Equipe do PSF;
Prevencdo da gravidez indesejada na | Hospital Municipal,
adolescéncia Seguranca Publica.
Prevencdo e controle ao uso de droga
Assisténcia a gestante adolescente
Programa  Saude da|Incentivo ao Aleitamento Materno Secretaria Municipal X
Crianca Acompanhamento do Crescimento e | de Saude
Desenvolvimento Infantil Nicleo de Vigilancia
Incentivo ao Combate as Caréncias | Epidemioldgica;
Nutricionais, Equipes do PSF.
Assisténcia e  Controle das Doencas
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Servicos de Saiide Acgdes Desenvolvidas em 2012 Orgéos Envolvidos Populacdo
Coletivos / Individuais Atendida
Diarréicas/T.R.O.
Assisténcia e Controle das Infeccdes
Respiratérias
Teste do pezinho
Campanha de vacinacdo anti-polio 1? etapa
Bolsa Alimenta¢do (monitoramento por ACS)
Alimentacdo alternativa
Vacina de Rotina:
- Dupla viral
- DTP
- BCG
- Hepatite B
- Tetravalente
- Triplice
Programa de Atencdo a|Acbes de prevencdo de deficiéncias nos | Secretaria Mun.
saude da pessoa | programas basicos de salde Salde;
portadora de deficiéncia | Servicos de estimulacdo precoce para criangas | Prefeitura Municipal.
que apresentam distarbios no
desenvolvimento neuropsicomotor
Atendimento médico, social, psicolégico, X
fonoaudiélogo, odontolégico, fisioterapico,
atividades de vida diaria, orientacdo,
mobilidade e estimulagdo as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, auditiva,
visual, mental e multipla
Concessio de Ortese e Protese
Programa de Salde | Atendimento médico-psicoterapico Secretaria Mun.
Mental Atendimento familiar Sadde; X
Formacao de grupo terapéutico
Educagdo em Saude Praticas educativas na promocdo de atencdo |Secretaria Mun. De
basica a saude, tais como: Saude;
Trabalho de conscientizacdo e orientacdo e ao | Equipe do PSF (SB, SF,
Combate ao tabagismo; ACS);
AcOes de conscientizacdo e orienta¢do ao uso [ Escolas municipais e
adequado dos veiculos no transito visando | estaduais;
evitar acidentes; Seguranca Publica;
Acbes de conscientizacdo e orientacdo ao | Conselho Tutelar;
combate ao uso de drogas nas escolas; Religiosos (igrejas);
Acbes de Escovacdo supervisionada nas | Ministério Publico. X

escolas visando prevenir caries e perda de
dentes;

Ac¢des de combate a violéncia a mulher;

AcOes de combate a violéncia sexual ao menor;
Todo trabalho sera realizado pelas equipes de
salude do PSF/SMS trabalho através de
campanhas na comunidade, escolas, igrejas,
associacoes, segmentos organizados em
eventos populares nas feiras ou na realizacdo
de caravanas, mutirdes, gincanas.

Prefeitura Municipal.
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16.1. Internacgdes Hospitalares

INTERNACOES REALIZADAS POR LOCAL DE INTERNACAO

ANO/2014 ANO/2015 ANO/2016

Quantidade: 2.111 Quantidade: 2.144 Quantidade: 2.708

Valor : R$ 539.148,19 Valor : R$ 642.691,71 Valor : R$ 871.757,52

Valor Médio : R$ 255,40 Valor Médio : R$ Valor Médio : R$ 319,33
255,40

INTERNACOES REALIZADAS POR LOCAL DE RESIDENCIA

ANO/2014 ANO/2015 ANO/2016

Quantidade: 2.421 Quantidade: 2.416 Quantidade: 2.496

Valor : R$ 839.855,93 Valor : R$ Valor : R$ 1.208.947,09
1.045.227,13

Valor Médio : R$ 345,76 Valor Médio: R$ 408,15
Valor Médio : R$
430,31
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17. Recursos Financeiros-(FMS)/2016

SEQ PROGRAMAS

01 Programa de assisténcia farmacéutica basica

02 PAB fixo

03 Agentes comunitarios de salde - ACS

04 Incentivo adicional ao programa de agentes comunitarios de salde
05 Salde bucal - SB

06 Saude da familia - SF

07 Campanha de vacinag&o - poliomielite

08 Incentivo a formacdo dos ACS

09 Campanha de vacinacéo anti-rabica

10 Campanha nacional de vacinago contra a rubéola

11 Campanha de Vacinacdo do idoso (Influenza)

12 Teto financeiro de vigilancia em satde - TFVS (EX-TFECD)

13 Acdes estruturantes de vigilancia sanitaria

14 Piso estratégico - gerenciamento de risco de VS

15 Piso estratégico - gerenciamento de risco de VS - produtos/servigos
16 Teto municipal da média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar
17 Média e Alta Complexidade (MAC) — (AlH e Ambulatério Especializado)
18 Nucleo de Apoio Saude da Familia - NASF

19 Programa Melhoria Acesso Qualidade PMAQ

20 Programa Financiamento Ac¢des Alimentar e Nutricional (VAN)

21 Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia SAMU

22 Teto Municipal Rede Psicossocial CAPS

23 Incentivo para Hanseniase e Doengas Negligenciadas

24 Incentivo Construcdo Academia de Salde

25 Incentivo Ampliacdo PSF — Setor Oeste

26 Contrapartida do Estado

27 Contrapartida do Municipio

TOTAL GERAL:

Gestores do FMS / Funcionérios gue assinaram pela Operacionalizacdo FMS:

CREDITOS
2016
118.024,20
591.543,94
549.601,00
46.163,00
171.700,00
502.700,00
4.200,00
6.200,00
5.300,00
6.890,34
5.000,00
135.436,31
8.400,54
4.741,11
3.737,69
1.989.687,92
11.669,68
96.000,00
308.800,00
15.000,00
150.000,00
52.008,00
30.000,00
36.000,00
31.500,00
418.000,00
3.813.000,00
6.901.994,63

Adilson Pereira Vieira
Secretario Municipal de Saude

Aurélio do Carmo
Secretario Municipal de Finangas

36



18. Contas Bancarias da Saude — Gestdo/FMS
BLMAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Banco: Caixa Econdmica Federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 624011-6

BLATB - ATENCAO BASICA
Banco: Caixa Econdmica Federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 51-2 e 624009-4
BLVGS - VIGILANCIA EM SAUDE
Banco: Caixa Econdmica federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 624012-4

BLAFB

Banco: Caixa Econémica Federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 624008-6

VIG-MS

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 64-4

BLMAC - SAMU

Banco: Caixa Econdmica Federal

Agencia: 0794



Conta Corrente: 141-1

BLCEO

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 624018-3
DIABETES

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 168-3
ACADEMIA DE SAUDE
Banco: Caixa Econdmica Federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 624020-5
SISVAN

Banco: Caixa Econémica Federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 624031-0

CAPS

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 624007-8

AMPLIACAO PSF-SETOR OESTE

Banco: Caixa EconO6mica Federal

Agencia: 0794
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Conta Corrente: 624023-0
VIGILANCIA SANITARIA
Banco: Caixa Econdmica Federal
Agencia: 0794

Conta Corrente: 135-7

VI - MODULOS OPERACIONAIS

I. Promocéo e Vigilancia em Saude

Il. Atencdo Bésica a Saude

I1l. SADT Ac0es de média e alta complexidade e atencdo as urgéncias e emergéncias
IV. Fortalecimento da capacidade de gestdo (plena) do SUS municipal

V. Valorizagao dos profissionais e trabalhadores da satde

VI. Qualificacdo do Controle Social

VII. Contratagdo, Adequacdo Fisico e de Equipamentos e Mobiliarios da Salude
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MODULO |

VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE

Objetivo Geral: Desenvolver acdes de vigilancia e promocdo da saude e melhoria da qualidade de vida da populacdo, com énfase na
comunicacédo e educacdo em salde

LINHA
AGOES

DE

1. Promogdo da

Saude
Qualidade
Vida

e

da
de

OBJETIVO ESPECIFICO

e Promover articulagdes intersetoriais para o
desenvolvimento de intervencbes voltadas a
melhoria da qualidade de vida da populagéo,
considerando:

Determinantes socio-ambientais — Educacdo, emprego,
habitacdo, saneamento, renda, etc. e riscos — tabagismo,
sedentarismo, alcoolismo e condutas inadequadas no
transito, violéncias, sobrepeso, alimentacdo incorreta,
sedentarismo, abuso de drogas, etc.

Danos - Hipertensdo, diabete, obesidade, neoplasias,
acidentes, agressbes e homicidios, céarie e doenca
periodontal, etc.

e Fomentar a¢Bes de saneamento ambiental, votadas
a prevencdo e ao controle de doencas, conforme o
disposto no Art. 17 da Lei 8080/90.162

e Estimular o desenvolvimento de atividades fisicas
e culturais, voltadas para promocdo da saude e
qualidade de vida de grupos populacionais

ACOES

Identificacfo, levantamento e articulagdo de ONGs e
grupos organizados localizados municipio envolvidas
com saude e qualidade de vida para a realizacdo de
parcerias.

Levantamento e inser¢do nos mapas dos de escolas,
creches e orgdos publicos instalados para mobilizagéo
de parcerias.

Articulacdo de parcerias com 6érgdos governamentais e
ndo governamentais para o desenvolvimento de acGes
intersetoriais voltadas para a promocao da saude, da paz
e da qualidade de vida, considerando os problemas
prioritarios.

Articulagdo da comunidade e de Orgdos estaduais e
municipais responsaveis por agdes de saneamento
ambiental (coleta de residuos so6lidos, abastecimento de
agua, melhoria sanitaria domiciliares etc.), ordenamento
do solo, urbanizacao e protecdo ambiental.

Formulacdo e implantacdo de projetos para a realizagéo
de atividades fisicas nos Distritos Sanitérios, em ordem
de prioridade para idosos, adultos, jovens e

Orgéos
pessoas
responsaveis

e/ou META

2018 2019 2020 2021
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prioritarios

2-Comunicagdo e e Desenvolver a¢des de comunicacdo e educacdo em
Educacéo em salde
Saude

e Fornecer suporte técnico referente as acles de
comunicagdo e educagdo em Saude do
Trabalhador, em todos os niveis de atengdo

e Organizar o sistema de Vigilancia em Sadde no
ambito municipal

adolescentes.

Articulagdo com as Secretarias Municipais afins
(Desenvolvimento Social, Educacéo e Cultura, Esportes
e Lazer, etc.) para o desenvolvimento de programas,
projetos, operacdes e acfes em comum.

Apoio ao Nucleo de Vigilancia Sanitaria para a
execucdo de acBes de educacdo popular em salde em
fungdo dos problemas e grupos populacionais
prioritarios

Intensificacdo da educacdo e comunicacdo social em
salide para vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses.
Implementacdo da educagdo em vigilancia sanitaria
prioritariamente em alimentos e medicamentos
Desenvolvimento de um processo educativo junto a
comunidade acerca das questdes alimentares e
nutricionais

Desenvolver no &mbito municipal, educagdo e
comunicagdo em satde mental.

Capacitacdo de profissionais e trabalhadores de distintos
niveis de atengdo em Saude do trabalhador, de acordo
com a programacao anual

Vigilancia em Salde

Implantacdo e implementacdo de acdes de Vigilancia
Ambiental como componente da Vigilancia em Salde.
Implantagdo e implementacdo das acSes de média e alta
complexidade em Vigilancia Sanitéria

Implantacdo e implementacdo das agdes de média e alta
complexidade em Vigilancia Epidemioldgica
Implantacdo e implementagdo das acbes de
média e alta complexidade em saiude mental
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Implementar a descentralizacdo das agBes de
vigilancia a satde, mediante a garantia de pessoal,

infra-estrutura, insumos e recursos financeiros.

Prevencédo e Controle das Doencas
Imunopreveniveis

Prevencéo e Controle das Zoonoses, com destaque
para a Dengue e outras doengas transmitidas por
vetores.

Prevencdo e controle da AIDS e de outras doencas
sexualmente  transmissiveis, Tuberculose e
Hanseniase

atraves de uma coordenacao em satde mental.

Estabelecimento de estratégias de descentralizagdo da
vigilancia em salde, compativeis com a capacidade e
peculiaridades de cada

Aperfeicoamento das a¢des basicas de VISA

Descentralizagdo das acdes de vigilancia, prevencgéo e
controle de zoonoses para 0s niveis distrital e local de
forma integrada com as outras vigilancias.

Garantia da oferta regular da imuniza¢do nas unidades
publicas de saide

Monitoramento da cobertura vacinal de rotina, com
énfase na prevencéo e controle do sarampo, pélio, tétano
neonatal e acidental

Implementacdo de campanhas de vacinagdo de acordo
com o calendéario do Programa Nacional de Imunizagao
(PNI).

Implantacdo de agBes descentralizadas do Programa
Municipal de Controle da Dengue

Implantacéo do Plano de Controle de Roedores.
Consolidacdo e qualificacdo do Programa de Vigilancia
e Controle da Raiva Animal

Implantacdo de acBes de vigilancia e controle da
Leptospirose, Esquistossomose, Leishmaniose, Filariose
e de outros agravos transmitidos por animais ou vetores

Implementacao de acBes de prevencao, deteccdo precoce
e tratamento de portadores de DST/AIDS.

Apoio para a realizagdo de acbes de deteccdo e
tratamento de gestantes HIV positivo na

rede municipal
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3 Vigilancia a

Salide
Trabalhador

do

Controle da Tuberculose e Eliminagdo da Hanseniase.
Intensificacdo das acdes de controle do Programa da
Tuberculose e Hanseniase, assegurando 0s insumos
necessarios e a capacitacdo para o diagnostico precoce e
tratamento nas unidades de salde sob responsabilidade
dos Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica.

Prevencdo e Controle de doencas cronicas e|lmplementacdo da Vigilancia Epidemiolégica da Anemia
agravos ndo transmissiveis Falciforme

Prevencdo e controle de agravos relacionados com e Implantacdo da vigilancia epidemioldgica das
a violéncia social em suas diversas formas. violéncias, com énfase na prevencdo e controle da
violéncia domeéstica em mulheres, criancas, adolescentes
e idosos.
e Implantachio do atendimento, com  protocolos
assistenciais, para pessoas vitimas de violéncia.
¢ Organizacdo e implantacdo da vigilancia epidemiolégica
de casos e suspeitos de homicidios.
e Implantacdo do monitoramento e vigilancia dos
acidentes de transito, com prioridade para os atropelos

Garantir a atencdo integral a satde do trabalhador, e Implantacdo da Politica Municipal de Salde do
desenvolvendo acgdes de promogdo, protecéo, Trabalhador (ST)
recuperacéo e reabilitacdo, com base territorial e Articulacdo e fortalecimento das relacBes intra e

intersetoriais para a operacionalizacdo da Politica
Municipal de Salde do Trabalhador

Descentralizar as a¢des de Vigilancia em Salde do o Implementacdo das agdes de Vigilancia da Salde do
Trabalhador. Trabalhador — no &mbito da SMS
e Descentralizacdo das agdes e fornecimento de suporte
técnico especializado para os municipios da area de
abrangéncia
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Realizar agfes de vigilancia de ambientes e
processos de trabalho, em articulagio com as
vigilancias sanitaria, ambiental e epidemioldgica.

Garantir a notificacdo dos acidentes graves, 6bitos
e doencas relacionadas ao trabalho

Promover agdes de protecdo a salde aos
trabalhadores do setor informal, considerando os
riscos inerentes a cada atividade.

Contribuir para a Erradicacéo do Trabalho Infantil
e Protecdo do Trabalhador Adolescente

Promover agdes de Salde do Trabalhador junto
aos Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e
outras agentes de salde

Articulacdo intra e intersetorial para a realizacdo das
inspecBes de ambientes de trabalho

Realizacdo do mapeamento de risco nas inspecfes de
ambiente de trabalho

Articulagdo com a vigilancia epidemioldgica para
estabelecimento  de  fluxos  de informacao,
processamento e analise de indicadores de agravos a
salde, relacionados com o trabalho.

Implantacéo da rede sentinela em Sadde do Trabalhador,
através da identificacdo das unidades sentinela.
Implantacdo da notificacdo de acidentes de trabalho nos
servigos de atencdo a urgéncia e emergéncia

Operacionalizacdo de projeto de protecdo a salde dos
trabalhadores do setor informal

Implementacdo da “Atencdo Integral a Saude de
Adolescentes Economicamente Ativos” no ambito do
SUS municipal

Colaboracdo para afastar do ambiente de trabalho
criangas ou adolescentes em situacBes de trabalho
identificadas como ilegais, particularmente no trafico de
drogas

Identificacdo das concepcBes dos ACS sobre seu
trabalho

Identificacdo, junto aos ACS, dos tipos de violéncia
sofrida no exercicio do trabalho e as estratégias
efetivadas no seu enfrentamento.

Identificacdo de formas de vitimizacdo indireta dos
ACS, quando expostos ao exercicio do trabalho.
-Garantir o atendimento integral aos suspeitos e
portadores de doencas relacionadas ao trabalho, através
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da rede de salde em todos os niveis de complexidade

MODULO II
ATENCAO BASICA A SAUDE

Objetivo Geral: Reorganizar a atencdo bésica, privilegiando a estratégia de satde da familia e desenvolvendo a¢es integrais de acordo
com eixos tematicos prioritarios.

LINHA DE OBJETIVO ESPECIFICO ACOES Orgéos e/ou META

ACOES pessoas 2018 2019 2020 2021
responsaveis

1. Estratégia e Aumentar a cobertura do PSF nas areas e Ampliagdo do nimero de Unidades de Saide da Familia de

de Salde da acordo com as prioridades definidas (adequar construir e

Familia equipar)

e Composi¢do das equipes de saide da familia (ESF) das USF
dos CS (selecionar, contratar e capacitar).

e Atencdo Basica em eixos tematicos prioritarios e Humanizar o atendimento na Rede Municipal de Salde
e Implantacdo da Politica Nacional de Humanizacdo em todas
as Unidades de Saude
e Reorganizacdo das unidades de salde para a garantia do
acolhimento do usuério nos CS

e  Contribuir na garantia dos Direitos da Crianga e e Estabelecimento de prioridade para criancas e adolescentes no
do Adolescente, inclusive em relacdo ao abuso atendimento dos servigos de salde, inclusive de salde ocular.
e Apoio as atividades e ou acBes Defesa da Crianca e do
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e a exploracdo sexual e comercial.

Reduzir a morbimortalidade infantil por
doencas imunopreveniveis, afeccdes do periodo
neonatal e acidentes.

Desenvolver acbes de controle das Infecgdes
Respiratorias Agudas (IRA) e escabiose na
populacéo infantil dos CS.

Reduzir a frequéncia da desnutricdo grave e
moderada em criancas, incluindo: a reducdo da
incidéncia do baixo peso ao nascer e o controle
da deficiéncia de Ferro e de Vitamina A.

Implantar o Programa de Salde do Adolescente
na rede municipal, com énfase nas questfes
relativas a sexualidade.

Elaboracédo de projeto, definicdo de cronograma
e implantagdo das a¢des do Programa de Salde
do Adolescente nos CS.

Implementar o programa de Atencéo Integral a
Saude da Mulher

Adolescente e de 6rgdos afins nas atividades de promocéo,
vigilancia, educacéo, comunicacao e atencédo da sadde

Vacinacdo de menores de 1 ano com 0 esquema béasico do
PNI nos servicos de salde e durante as campanhas de
vacinacao

Melhoria da atencdo pré-natal, parto e assisténcia neonatal.
Implantacdo da vigilancia ao 6bito infantil nos CS/Hospitais

Implantacdo de acBes normatizadas para a atencéo de casos de
IRA e de alergias respiratorias nas UBS e nos servigos de
pronto atendimento.

Implementacdo de acBes de prevengdo e controle da
escabiose, especialmente junto as creches, escolas e familias
cadastradas pelo PACS/PSF

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 a 6 anos nas UBS, incluindo vigilancia
alimentar e nutricional.

Promogdo de praticas alimentares saudaveis, ao lado da
prevencdo e controle dos distrbios nutricionais e
metabdlicos.

Implantar acGes de educacdo sexual para adolescentes e
prevencdo de problemas correlatos nos CS, especialmente
gravidez na adolescéncia.

Implementacdo da Assisténcia ao Pré-Natal nos Distritos
Sanitarios

Implementacdo do Planejamento Familiar na rede nos CS
Implantacdo do atendimento ao climatério nos CS
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Desenvolver a¢des de Salde do Homem

Melhoria do acesso, qualidade da atencdo e
humanizacdo do atendimento da populacéo
idosa no Sistema Municipal de Salde

Implantar o programa municipal de atencéo ao
consumo abusivo de alcool e outras drogas

Organizar a rede assistencial de Saude Mental
na Atencdo Basica

Organizar a rede assistencial de Satde Bucal

Implementacdo da agBes de detec¢do precoce de céncer de
mama e de Utero em mulheres a partir de 30 anos nos CS
Organizacdo da referéncia para tratamento dos casos
diagnosticados de cancer de mama e de Utero em servicos
especializados

Implementacdo do Plano Municipal de Reducdo da
Mortalidade Materna

Implementacéo da vigilancia do 6bito materno nos CS
Articulagdo com as maternidades para a melhoria da
acessibilidade, acolhimento, qualidade da atencdo e
humanizagao ao parto.

Apoio a implantacdo da oferta organizada nas UBS, para o
controle da Hipertensdo Arterial, diabetes, obesidade,
tabagismo e alcoolismo.

Implantacdo de acbes de prevencdo e deteccdo precoce do
Cancer de prostata

Implantar e implementar as a¢fes do Programa de Atencédo a
Saude do ldoso, de acordo com o Estatuto do Idoso
Organizar a rede assistencial de atencdo a saude do idoso

Implantacéo de a¢Bes de Reducdo de Danos nos CS
Implantacdo da rede de atencdo ao usuario de &lcool e outras
drogas

Implantacdo e estruturacdo de equipe técnica em salde mental
na Atencdo Basica.

Melhoria do acesso da populacdo ao tratamento odontolégico
nas UBS e nas unidades de atendimento odontolégico de
emergéncia

Implantacdo e implementacdo do Programa Brasil Sorridente,
valorizando a atengdo bésica.
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Formular e implantar a politica municipal de assisténcia
farmacéutica.

Implantagdo de Centros de Especialidade Odontoldgica;
Ampliar as equipes de salde bucal para atendimento de 100%
da populacéo.

Revisdo e atualizagdo da Relacdo Municipal de
Medicamentos (REMUME)

Implantacdo da Central de Abastecimento Farmacéutico nos
CS

Implantacéo de agdes de farmacovigilancia nos CS

Garantia da oferta regular de medicamentos para portadores
de Anemia Falciforme, Hipertensdo, Diabetes, transtornos
mentais graves (psicoses e depressdo), bem como ao grupo
portador de albinismo e aos pacientes renais cronicos.
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MODULO I
SADT, ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE E ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

Objetivo Geral: Reorganizar as acdes de apoio diagndstico e terapéutico, urgéncia e emergéncia e as de é dia e alta complexidade nos
setores publico e contratado de forma regionalizada, Hierarquizada e articulada com a atencdo basica através dos distritos sanitarios

LINHADE ACOES  OBJETIVO ESPECIFICO ACOES Orgdos  elou META

pesses 20182019 2020 2021
responsaveis
1. Apoio diagndstico e e Ampliar e reestruturar a rede de servigos e Manter credenciamento dos laboratérios de analises
terapéutico de apoio diagnéstico e terapéutico clinicas.
e Adequar de acordo com a Vigilancia Sanitaria os
equipamentos de Raio-X. e credenciar junto ao SUS para
atender a populagdo local.
e Credenciar equipamento de Ultrassonografia para atender
a populagéo local.
e Adequacao fisica dos laboratorios e postos de coleta da
rede prépria da SMS, racionalizando e normatizando via
protocolos a demanda.

2. Acdes de Média e Alta e Ampliar 0 acesso do usuario aos servicos e Organizacdo da rede de atencdo de média e alta

Complexidade de maior complexidade, garantindo a complexidade de acordo com os modelos assistenciais e
universalidade, equidade e integralidade de organizag8o de servicos propostos neste Plano.
do atendimento e Referenciar os casos ndo atendidos na localidade.

e Regulacdo do elenco de procedimentos especializados de
média e alta complexidade conforme Programagdo
Pactuada Integrada/Média e Alta Complexidade
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3. Aten¢do em urgéncia e

emergéncia e
atendimento pré-
hospitalar

4. Atencdo em urgéncia e
emergéncia e
atendimento pré-
hospitalar

MODULO IV

Melhorar a qualidade da assisténcia pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia

Melhorar a qualidade da assisténcia pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia

Qualificar os servicos de Pronto
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
da rede municipal.

Consolidar o atendimento nos leitos em salide mental.

Consolidacdo e operacdo do SAMU

Consolidacdo e apoiar a operacdo dos servigos de
urgéncia oferecidos pelo Corpo de Bombeiro.

Readequacdo e ampliacdo da estrutura fisica das
unidades de Pronto Atendimento

Recuperacdo e aquisicdo de equipamentos para oS
servicos de Pronto Atendimento

Qualificacdo e atualizacdo dos profissionais e
trabalhadores de salde que atuam nos servigos de
atengdo as Urgéncias e Emergéncia do municipio, com
énfase na humanizacdo do atendimento.

Qualificacdo e atualizacdo dos profissionais e
trabalhadores de salde que atuam nos servicos de
atencdo as Urgéncias e Emergéncia do municipio, com
énfase no atendimento de crise em salde mental.

FORTALECIMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO (PLENA) DO SUS MUNICIPAL
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Objetivo Geral: Fortalecer a capacidade de gestdo do Sistema Unico de Saude no ambito municipal mediante conducdo politica,
planejamento, organizacgéo da rede e apoio gerencial aos servigos publicos de saude.

LINHA DE ACOES

1. Conducgdo Politica do
SUS Municipal

OBJETIVO ESPECIFICO

Consolidar a articulacao da SMS com
MS, SES e outras Orgdos de Saude

Desenvolver articulagdo com outras
Secretarias da PMS

Aperfeicoar o processo de gestdo
participativa

Estruturar o processo de gestdo
descentralizada da SMS

Implantar a Politica de Comunicagédo
no &mbito da SMS

Implantar o sistema municipal de
Auditoria, para implementacdo do
SPM.

Pactuacdo na transicdo para a Gestdo Plena do SUS
Municipal

Participacdo pré-ativa nas Comissfes Intergestores Bipartite
Estadual e Regional

Criacdo de Forum para o desenvolvimento de acGes
intersetoriais, organizando comités intersetoriais para
problemas especificos (violéncias, saide ambiental, controle
da dengue, etc.).

Institucionalizacdo de instancias colegiadas de gestéo,
incluindo conselhos gestores de unidades de salde.
Fortalecimento da participacdo social na gestdo do SUS
municipal.

Reestruturacdo administrativa, financeira e técnica dos SMS

Estabelecimento de uma agenda com a midia.
Incremento da utilizacdo das tecnologias de informagéo e
comunicagdo na SMS

Contratar e qualificar Auditor, Autorizador e Visitador

Orgéos

e/ou META

pessoas 2018|2019 2020 2021

responsaveis
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2-Consolidacdo do .
Planejamento Municipal
de Saude

3-Organizacdo da rede e .
fortalecimento da gestdo
dos servigos de salde

4-Gerenciamento dos .
recursos financeiros e
materiais

Estabelecer canal de comunicacdo
permanente com a populacdo usuéaria
do SUS municipal.

Consolidar a articulacdo da SMS com
0 Planejamento Estratégico da PMS

Desenvolver 0 processo  de
programacdo anual das acles e
servicos de salde

Elaborar/ implementar a proposta de
mudanca do modelo de atencdo a
salide no SUS municipal

Promover a autonomia e capacidade
do Fundo Municipal de Salde para
gerir os recursos advindos das 3
esferas de governo.

Regularizar o abastecimento de
materiais/ medicamentos nas
Unidades de Salde dos Distritos

Implementacédo da Ouvidoria Municipal de Sadde

Participacdo prd-ativa no processo de planejamento
municipal

Aperfeicoamento  das  metodologias, processos e
instrumentos de planejamento, programacéo,
acompanhamento e avaliagdo nos niveis central, distrital e
local.

Redefinicdo do desenho macro-organizacional do SUS
municipal (nimero UBS), de acordo com as regifes
administrativas, as zonas de informacdo (ZI) e setores
censitarios.

Reorganizacao da rede de servicos de salde, de acordo com
0os modelos de atengdo e de organizacdo de servigos
definidos neste Plano.

Apoio ao processo de elaboracdo e implementacdo do
projeto assistencial das unidades de saude.

Desvinculagdo dos recursos financeiros da sadde do sistema
de caixa Unico.

Execucdo da gestdo independente dos recursos financeiros
oriundos de tributos de competéncia federal, estadual e
municipal.

Elaboracéo e adocdo de normas especificas na aplicacdo dos
recursos destinados ao financiamento das acBes e servicos
de salde.

Formulacéo e implementagao a politica de medicamentos do
municipio, definindo a logistica da distribuicdo de forma
regular e oportuna para a prevencdo do desabastecimento e
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Sanitarios. de perda dos prazos de validade.

e Ampliar a capacidade instalada (rede e Construcdo,reforma e aquisicdo e instalagdio de

fisica e equipamentos) do SUS equipamentos as UBS de acordo com a proposta de
municipal mudanca dos modelos de atencdo e de organizacdo de
Servicos.

¢ Sistema de Informacao em Salde

5-Sistema de Informacéo e Reestruturar o sistema de informag&o e Integracdo, compatibilizacdo e descentralizacdo dos
em Salde em salde no SUS municipal sistemas de informagdo em saude.
e Implementacdo de 100% do Cartdo Nacional de Salde —
CNS.
e Adequacdo do Sistema de Informacdo a politica de atencéo
a saude da populacéo.
e Implantacdo de um software especifico para o
gerenciamento de pessoal na SMS

e Implantar Politica de Tecnologia de e Implementacdo do processo de informatizacdo na SMS.
Informacéo (ambitos central, local nas UBS).

MODULO V
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DA SAUDE
Objetivo Geral: Desenvolver processos de gestdo do trabalho e de educacdo permanente em saude

LINHA  DE OBJETIVO ESPECIFICO ACOES Orgéos elou META
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ACOES

1-Educacéo
Permanente em
Saude

Implantar e Implementar a Politica de
Educacdo Permanente com o objetivo de
transformar o processo de trabalho em eixo
definidor e configurador de demandas
educacionais.

Definir o quadro basico de pessoal em fungdo
das necessidades de a¢des e servicos de salde,
na perspectiva da gestdo plena.

Valorizar o servidor municipal de Saude

Desenvolvimento de metodologias que propiciem a reflexdo
sobre as praticas educativas no cotidiano do trabalho em
salde, relagdes na producdo do cuidado e analise do
contexto da gestdo e das préaticas de saude.

Implantacdo dessas metodologias junto as equipes das
unidades de saude, nos CS e do nivel central da SMS.
Fomento da cultura de compartilhamento do saber através da
criacdo de espacos de discussdo da politica de salde nos
niveis central, local.

Desenvolvimento das areas tematicas de género, raca,
prevencdo a violéncia, direitos humanos, acolhimento e
humanizacdo nas acBes de capacitacdo e aperfeicoamento
dos profissionais de salde.

Viabilizacdo de processos continuos de capacitacdo e
aprimoramento profissional em areas criticas da gestdo do
SUS Municipal.

Apoio na criagdo de espacos e ferramentas para a divulgagéo
e troca de saberes entre profissionais e trabalhadores de
saude.

Definicdo do quadro béasico de pessoal em funcdo das
necessidades de a¢des e servi¢cos de salde, na perspectiva da
gestdo plena.

Criagdo de novos cargos para atender as necessidades de
acbes e servicos de salde, segundo as prioridades
estabelecidas neste Plano.

Realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas
do quadro basico de pessoal

Implementacdo do Programa de Valorizacéo do Servidor
Criacgdo de Plano de Cargos e Carreiras - PCC

pessoas
responsaveis

2018 2019 2020 2021
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MODULO VI

QUALIFICACAO DO CONTROLE SOCIAL

Objetivo Geral: Promover a participacdo social em saude e efetivar a gestdo participativa

LINHA
DE _
ACOES

1-Controle .

Social

OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar o debate sobre a Politica Municipal de
Saude

Desenvolver um processo de capacitacdo
permanente dos diversos segmentos da
sociedade para o exercicio do controle social do
SUS municipal

Qualificar a atuacdo do Conselho Municipal de
Saude

Ampliar a participacdo popular na gestdo do

ACOES

Organizacdo e realizacdo da __ Conferéncia Municipal de
Saude.

Organizacdo e realizacdo da Conferéncia Municipal de
Vigilancia Sanitéaria

Elaboracdo e implementacdo de um plano/programa de
capacitacdo permanente dos conselheiros de salde, liderangas
comunitarias e programadores de emissoras de radio
comunitarias.

Criacdo de Comités/Grupos técnicos para monitorar a
implementacdo dos mddulos operacionais e agdes estratégicas
do Plano Municipal de Saude

Promover a situacdo financeira do Conselho Municipal de
Saude

Melhorar a estruturagdo fisica do Conselho Municipal de
Saulde.

Democratizacdo de informacdes que facilitem o acesso da

Orgaos
pessoas
responsaveis

e/ou META
2018|2019 2020 2021
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SUS populacdo aos servicos de sadde.
e Envolvimento de representantes da populacdo no planejamento
e avaliacdo do sistema de salde
e Realizacdo de Foruns Distritais de Salde.

o Estabelecer rede de intercAmbio entre o0s o Elaboracéo da Agenda Intersetorial Pactuada, articulando com
diversos conselhos municipais de politicas 0 Férum Intersetorial e Comités Intersetoriais
publicas.

e Criar as instncias de Controle Social da Salude e Formacdo do Conselho Gestor
do Trabalhador no municipio e Fortalecimento da Camara Técnica Intersetorial de Salide do
Trabalhador
e Institucionalizacdo da Comissdo Intersetorial de Salde do
Trabalhador Municipal

MODULO VII
CONTRATACAO, ADEQUACAO FiSICO E DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS DA SAUDE

Objetivo Geral: Proporcionar melhores condic¢Ges de trabalho para os profissionais da saude, melhor ambiente e qualidade nos servicos
prestados aos clientes

LINHA DE OBJETIVO ESPECIFICO ACOES Orgdos elou pessoas META

ACOES responsaveis 2018 2019 2020 2021
Reforma e o Elaborar projetos de solicitagdo de recursos para reforma, e Proporcionar condi¢Oes e facilidade para

Ampliacéo ampliagdo e construgdo de Unidades Basicas de Salde; atendimento aos clientes.

o Reformar e ampliar o Postos de satde do municipio
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Construcdes

Equipamentos

Veiculos

Mobiliarios

Recursos
Humanos

Farmacia Basica

Centro de Reabilitacdo

Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO
Laboratério de Prétese Dentaria — LPD

Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF
Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS

SAMU

Academia da Saude

Hospital Municipal Inserido na Rede de Urgéncia

Elaborar projeto de construcdo agencia transfusional
PSF — Setor Aeroporto

PSF — Luiz Alves

CAPS — Centro de Atencéao Psicossocial

Academia da Salde

Aquisicdo equipamentos para as unidades a serem
construidas, reformadas/ ou ampliadas

Aquisicao veiculo Vigilancia Sanitaria Municipal
Aquisicao veiculo cobertura PSF

Aquisicdo veiculo NVE - Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica

Aquisicdo de Ambulancias Hospital Municipal e PSF —
Zona Rural

Aquisicdo de mobiliarios para as unidades a
serem construidas, reformadas/ ou ampliadas

Aquisicdo de recursos humanos necessario  ao
funcionamento das unidades construidas, reformadas/ ou
ampliadas

Melhorar o conforto do usuario.

Proporcionar condicGes e facilidade para
atendimento aos clientes.

Melhorar o conforto do usuario

Proporcionar condigdes e facilidade para
atendimento aos clientes.

Melhorar o conforto do usuario

Melhor desempenho as atividades da
VISAM
Busca ativa de casos

Melhor conforto e desempenho das ac¢Ges
bésicas

Proporcionar condigdes e facilidade para
atendimento aos clientes.

Melhorar o conforto do usuario

Funcionalidade das agdes e servicos de
saude
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Contratacdo de profissionais da salde para atuar nas

Unidades
reformadas.

que

forem

ampliadas,

construidas

ou
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VIl - LIMITE FINANCEIRO GLOBAL DO MUNICIPIO ANUAL/BASE 2016

BLOCO COMPONENTE RECURSOS ANUAL

UNIAO ESTADO MUNICIPIO

PAB A Componente Fixo (a) 621.768,00 |
ASSISTENCIA  \Componente (Variavel) -

e Salde da Familia -

PSF 1.691.059,00
e Saulde Bucal -PSB
e Agente

Comunitario

Saude -ACS

Total 2.312.827,00 -

MAC Total Populacdo Prépria -

(c)

Referenciada (d)

Outros recursos, ajustes e -
incentivos** (e)

Total 2.304.521,92 -
ASSISTENCIA  Componente bésico (k) -
Componente Basico -

FARMACEUTICA repassado a0 Fundo
Estadual de Saude / FES
0]
Componente  estratégico -
(m)

Componente 127.859.55
excepcional (n) ’

e Campanha

Vacinacao
Total: 127.859,55
VIGILANCIA EM Vigilancia
SAUDE Epidemiologica ambiental

(0)
Vigilancia Sanitaria (p) 34918429 .

e Vigilancia
Sanitaria
Estruturante

(contrapartida)
15% - 93.265,20

15% - 253.658,90

15% - 346.924,10

15% - 345.678,20

15% - 345.678,20

15% - 19.178,94

15% - 19.178,94

15% - 51.777,65
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e Gerenciamento de
Risco VS

o Gerenciam. De
Risco
Produtos/Servigos

Total: 345.184,29 | ----- 15% - 51.777,65
SUB TOTAL 6.138.435,74 763.558,89
Total dos Recursos do FMS/Anual base/2016 6.901.994,63

Conclusao:

O Plano Municipal de Saude, é o documento que norteara todas as acbes na area de saude
do municipio, configura-se como grande desafio aos gestores de saude.

Possui uma esséncia integralmente participativa, pois sdo chamados a colaborar diversos
técnicos de Salde e até mesmo de areas diversas, como da Educacdo, Obras Publicas,
Saneamento, Planejamento e Meio Ambiente, dentre outras.

E também o instrumento democratico, por que é analisado por representacdes de varios
segmentos da sociedade, constituidos pelo Conselho Municipal de Satde, entidade maxima
de fiscalizacdo e controle social do Sistema Unico de Salde — SUS.

Esperamos que as metas definidas, em consonédncia com os recursos disponiveis e 0
fundamental comprometimento de toda a equipe de profissionais, resulte em condic6es de
salde cada vez mais eficaz e melhores para populacéo.

VIIl - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — (copia da ata
de reunido aprovando o plano)

IX - HOMOLOGAGAO PELO PREFEITO — Termo de homologac&o do Plano.
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