PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2024
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2024

1. DO EDITAL DE CONVOCACAQ

1.1. O Secretario Municipal de Gest&o e Planejamento do Municipio de Sao.Migue! do
Araguaia, Estado de Goids, com fundamento nas disposigdes do art. 1° do Decreto Municipal
n°® 446, de 2024, e o que dispde o item 12.0 do Edital de Processo Seletivo Simplificado, no
uso de suas atribuicdes legais, torna piblico para conhecimento dos interessados, que esta
sendo convocado os aprovados do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024, e conforme o
item 12.4 do Edital, o candidato aprovado e convocado, terd 03 (trés) dias Uteis para
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Miguel do
Araguaia-GO, a partir da data de publicagio da convocacao, para as seguintes fungdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PROFESSOR PEDAGOGO 30 HORAS
APROVADO
N° ORDEM NOME DO CONVOCADO
10 MARCIA RODRIGUES BRITC
11 JHENIFFER PORTO DE OLIVEIRA

2. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA CONVOCACAO

2.1. O candidato convocado devera comparecer a Superintendéncia de Recursos Humanos
do Municipio de S&o Miguel do Araguaia, Estado de Goias, nos termos do sub item 13.1 do
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, pessoalmente, conforme cronograma
abaixo munidos com copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade. Serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), desde que possuam o niimero do Registro Geral (RG) com sua data
de expedicéo;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da Gltima eleicdo ou certidio emitida pelo site TRE;

e) Certificado de Reservista (para homens);

f) Certiddo de Casamento ou averbagdo de divércio:

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado;

i) Comprovante de conta corrente do més atual: ¢
j) Atestado médico de aptidao para a funcso;
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K) Copia da Carteira Profissional (expedida pelo Conselho Regional de Classe) acompanhada
do comprovante de regularidade, especificamente para funcioc de Pedagogo;

l) Comprovante de escolaridade (Este documento deverd estar devidamente carimbado e
assinado pela Instituicdo de Ensino);

2.2. E das CertidGes:

a) Certiddo Negativa do Cartdrio Distribuidor Civel e Criminal do Estado de Goias:

b) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo
documento, disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao;

c) Certidao Negativa da Justica Eleitoral, de quitagio com as obrigagdes eleitorais, disponivel
no site: hitp://www.tse jus.br/eleitor/certidoes:

d) Certidao Negativa da Justica Eleitoral relativa & condenagado criminal eleitoral, disponivel
no site: hitp://www tse jus.br/eleitor/certidoes:

e) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido, disponivel no site:
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces:

f) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Goias ou de outro ente federativo
em que tenha exercido cargo ou fung&o publica que enseje prestagso de Contas relativas ao
respectivo exercicio, disponivel no site:
hitp://www.tce.go.gov.briservicos/certidao/certidac.aspx:

g) Certidao Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiés ou de outro
ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungéo publica que enseje prestaczo de
Contas relativas ao respectivo exercicio, disponivel no site:
https:/iwww.tcm.go.gov.br/certidac/index.isf:

2.3. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando acompanhados
de boletim de Ocorréncia - BO registrado em Delegacia de Policia Civil.

2.4. Toda a documentagéo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Sao Miguel do Araguaia, que apds andlise e conferéncia com o
solicitado no presente Edital, podera efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.
2.5. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deverdo, além dos documentos
citados acima, apresentar Laudo Médico. '

2.8. O candidato cujo Laudo for consideradc em desacordo com o Edital, sera ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo.

2.7. Os documentos seréo conferidos no ato da contratacio e somente apds a conferéncia e
comprovada sua autenticidade, conforme informagbes prestadas no ato da inscricdo, o
candidato estara apto a iniciar suas atividades.

2.8. O candidato aprovado e convocado apresentara a documentacéo a Superintendéncia de
Recursos Humanos do Municipio de S&o Miguel do Araguaia, na Avenida Jose Pereira do
Nascimento n°® 3831 Setor Oeste, nesta Cidade.

2.9. O candidato aprovado e convocado conforme o quantitativo constante deste
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